DJECJI VRTIC PCELICA
BRACE RADICA 13A CAZMA

KLASA: 112-01/26-02/03
URBROJ: 2103-2-08-26-03

U CAZMI, 23. LIPNJA 2026.

Na temelju ¢lanka 24.-26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 , 57/22, 101/23 i 22/26), Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, na€inu rada i
sistematizaciji radnih mjesta Djecjeg vrtica Pcelica i Odluke Upravnog vijece s 15. sjednice
odrzane 23.lipnja 2026.g. Djedji vrti¢ Pcelica raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto Pomo¢énik za djecu s teSko¢ama —

odredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) , 1 izvrSitelja/ice, za rad u Dje¢jem vrticu
Pé&elica, Cazma do kraja pedagoske godine 2026./27.

Uvjeti:

Za prijam u radni odnos za radno mjesto Pomoénik za djecu s teSko¢ama, kandidati moraju
ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 24. - 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine“ br. 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) te uvjete propisane
&lankom 2. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u djegjem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode
programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine“ broj 145/24, 62/25) :

- zavr$eno najmanje ¢etverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje
- zavr$eno osposobljavanije i steCena djelomicna kvalifikacija
- da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora

- osoba koja nije pravomoéno osudivan/a za kaznena djela iz ¢l. 25. Zakona o preds$kolskom
odgoju i obrazovanju

- osoba koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

Pristupnici/e uz 1.vlastoruéno potpisanu prijavu, na natje¢aj trebaju priloZiti:
2. Zivotopis '

3. presliku dokaza o steenoj struénoj spremi

4. dokaz o drzavljanstvu

5. elektronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima evidentiranim u matié¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ,ne stariji od dana objave natjecaja

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju:



a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko djelo
iz Clanka 25. stavak 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave
natjeaja

b) uvjerenje nadleznog prekrSajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak

za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od dana objave natje¢aja

c) potvrda Zavoda za socijalnu skrb da kandidatu nisu izreCene zastitne mjere prema ¢l. 25.
st. 10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju , ne starije od dana objave natjeCaja

8. Izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz &l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju za prijem u radni odnos

9. Rodni list ili izvod iz matice rodenih

10. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti - kandidati nisu duzni prilozZiti uz prijavu na natjecaj
ve¢ ¢e se ona ishoditi prije donoSenja konaéne odluke o sklapanju ugovora o radu.

Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, duzni su u prijavi za natjeCaj pozvati se na to pravo i prilozZiti dokaz o ostvarivanju
prednosti prema posebnom zakonu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzni su u prijavi pozvati se na to
pravo i imaju prednosti u odnosu na sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. -
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i €lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natje€aj kandidat je duzan priloZiti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja

https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju
nalaze se na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanie%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf

- sukladno ¢lancima 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (NN 84/21)
uz prijavu na natje¢aj kandidat je duzan priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20civiinim
%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

- sukladno ¢&l. 48 f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77,92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj kandidat je
duzan prilozZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta rieSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca

- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.



Probni rok je 30 dana.

Natjecaj traje 8 dana od dana objave na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, oglasnoj  ploci
te mreznim stranicama Vrtic¢a.

Na natjec¢aj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Kandidat koji podnese pravovremenu i urednu prijavu i ispunjava formaline uvjete iz natje¢aja
moze biti pozvan na razgovor.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Isprave se dostavljaju u neovjerenim preslikama, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani
pristupnici/e duzni su predociti originale trazenih dokumenata.

O rezultatima provedenog natje€aja i vra¢anju natjeCajne dokumentacije neizabranim
kandidatima , kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, putem mrezne stranice.

Predajom natjeajne dokumentacije smatra se da kandidat koji ¢e biti izabran na natjecaju
daje svoju suglasnost da mu se objave osobni podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
struéna sprema).

Prijavom na natjecaj kandidati su izri€ito suglasni da Djedji vrti¢ moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe
o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Prijave na natje¢aj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se postom ili osobno u zatvorenoj
omotnici u roku od 8 dana od dana objave natjecaja, na adresu: Djegji vrti¢ Pcelica, Brace
Radi¢a 13a, 43240 Cazma s naznakom "Prijava na natiedaj za Pomoénik/ca za djecu s
teSko¢ama- nepuno radno vrijeme."

Datum objave natje¢aja je 02. srpnja 2026., krajnji rok zaprimanja natje¢ajne dokumentacije je
09. srpnja 2026.

Pocetak rada je od 01.rujna 2026.

Upravno viieée Dijedjeg vrtica Péelica, Cazma
Predsjednica Upravnog vije¢a:

Biljana Rovis¢anec, univ.bacc.praesc.




