Na temelju Clanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢lanka 50. Statuta
Djecjeg vrtica Péelica Cazma, Upravno vijece Djecjeg vrtica Péelica Cazma je na 34. Sjednici
odrzanoj  16.09.2024. godine, nakon rasprave na Odgojiteljskom vijecu na prijedlog
ravnateljice, donijelo Godi3nji plan i program rada djecjeg vrtica P&elica Cazma za pedagosku

2024./2025. godinu.
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2. UvVOD

Organizirana briga o djeci predskolskog uzrasta u Cazmi postoji jos 1951. godine, a
odvijala se u DjeCjem zabavistu (obdanistu). 1990. godine ustanova mijenja naziv u DV
Pcelica Cazma, a 1997. godine Gradsko vije¢e Grada Cazme donosi odluku o osnivanju DV
Pcelica kao samostalne ustanove.

U ustanovi se provodi organizirani oblik izvanobiteljskog odgojno-obrazovnog rada, njege
i skrbi o djeci predSkolske dobi, uz uvaZavanje interesa djece, obitelji i druStvene zajednice.
Program se odvija u skladu sa suvremenom koncepcijom predSkolskog odgoja i obrazovanja,
polazec¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamicnoj interakciji s
obitelji i okruZenjem te se kontinuirano uskladuje s Nacionalnim kurikulumom za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje.

Godisnji plan i program naSeg odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima koji se odnose na predSkolski odgoj i obrazovanje.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Pcelica za pedagosku
godinu 2024./2025. donosi Upravno vijece, uz prethodnu raspravu i zakljucke na
Odgojiteljskom vijecu. Godisnji plan i program rada moZe se mijenjati tijekom godine, ovisno
0 znacajnim promjenama u uvjetima ili organizaciji rada te zbog uputa Osnivaca, a sve

izmjene uskladit Ce se s odredbama dokumenata temeljem kojih je isti donesen.

NASA MISIJA: Kontinuirano stvaranje uvjeta za kvalitetan odgoj i obrazovanje djece,
uklapajuc¢i se i koriste¢i prednosti okruZenja u kojem Zivimo, rukovodec¢i se i novim

kretanjima i saznanjima na podrucju predSkolskog odgoja.




NASA VIZIJA: UZoj i $iroj zajednici pribliZiti vrijednost i znacaj ranog odgoja i obrazovanja
da smo vrti¢ u kojem djeca Zele boraviti te da suradujemo s roditeljima uvaZavajuc¢i i

educirajuci ih.




3. USTROJSTVO RADA

3.1. Osnovni podaci

Djecgji wvrti¢ ,,PCelica“ obavlja djelatnost predskolskog odgoja i naobrazbe, a osnivac
Djecjeg vrti¢a je Grad Cazma. Sjediste vrti¢a je u Cazmi u ulici Brace Radic¢a 13a. Program
odgojno-obrazovnog rada namijenjen je djeci od navrSene prve godine Zivota do polaska u

osnovnu skolu.

Prostorni kapaciteti u kojima se odvija odgojno-obrazovni rad nalazi se na tri lokacije u
gradu Cazmi: u centralnom objektu u Brace Radi¢a 13a te na izdvojenim lokacijama Alojza
Vulinca 1 i Trg Cazmanskog kaptola 16. Pedagoska godina 2024./2025. zapocinje 2. rujna
2024., a zavrSava 29. kolovoza 2025. godine. Vrti¢ svoju redovnu djelatnost organizira kroz
rad 6 jaslickih i 6 vrtickih odgojnih skupina. Primarnim programom obuhvaceno je 260 djece.

Broj djece se mijenja tijekom pedagoSke godine, ovisno o upisu ili ispisu djece.

Tijekom ljetnih mjeseci, rad Ce se odvijati prema posebnom Planu odgojno-obrazovnog rada

tijekom ljetnog razdoblja.

U novu pedagosku godinu 2024./2025. krenuli smo s 260 upisane djece u Djecji vrti¢
Pcelica Cazma od toga ¢e 71 dijete u Cetiri skupine biti rasporedeno na izdvojenim

lokacijama. U ovoj pedagoskoj godini ukupno je upisano 41 novo dijete.




3.2. Vrste programa

Tablica 1. Primarni program

NAZIV ODGOJNE SKUPINE

ODGOJITELJICE

BROJ DJECE

BOMBONCICI

Renata Bubnjek

Sanja Novakovi¢(uciteljica)

25

TOCKICE

Gordana Devcic¢
Matea Svijetli¢i¢(nestrucna

zamjena,studentica RPOO)

25

KOLACICI

Ana Luter Hegedi¢

Martina Kucan(nestru¢na zamjena)

28

LAVICI

Vjerana Brali¢(nestruna zamjena)

Valentina Vukovic¢(uciteljica)

26

KOCKICE

Nada Sostari¢

Ivana Markoni¢ Puran

27

GUSJENICE

Katarina JekeSevic

Emma Kezele(nestru¢na zamjena)

13

TRATINCICE

Mileva Pris¢an

Lidija Stajduhar

26

RIBICE

Marija Kondres(nestrucna
zamjena,studentica RPOO)

Irena Segovic¢(nestrucna zamjena)

17

SLONICI

Maja Bazdar

Sanela Dokus

25

SMAJLICI

Lucija Lipovac(nestru¢na
zamjena,studentica RPOO)
Magdalena Pisaci¢(nestrucna

zamjena,studentica RPOO)

18

ZABICE

Mihaela Poslon
Silvija Solar(nestru¢na

zamjena,studentica RPOO)

16

ZECICI

Martina Golac

Iva Brckovi¢(rehabilitator)

14




CAZMANSKI MALISANI

Karolina Vranar(nestru¢na

zamjena)

20




Tablica 2. Kraci programi

NAZIV BROJ PLANIRANI DOB
VODITELJ
PROGRAMA SKUPINA BROJ DJECE DJECE
Novozaposleni
PredsSkola 1 20 6-7
odgojitelj
Vjerski odgoj Lidija Stajduhar 1 15 4-7
Ivana Markonic
Engleski jezik 2 20 4-7
Folklorna
Sanela Dokus 1 15 4-7
igraonica
4-6
NUMICON Vanjski voditelj 1 12
STEM u vrti¢u Vanjski voditelj 1 15 5-6,7
3.3. Podaci o djelatnicima
Tablica 3. Podaci o djelatnicima u strucnim i tehnickim sluzbama
IME I PREZIME .
FUNKCIJA TJEDNO ZADUZENJE
DJELATNIKA
Ravnateljica Martina Kovac 40
Pedagoginja Valentina Bartolci¢ 40
Zdravstvena voditeljica Valentina Sinani 40
Brankica Dulan Vodal, do
Racunovoda 40
9.10.2024.
Iva Kovaci¢
Pomocnici za djecu s
Matea Franeli¢ 40/20
teSkocama
Marija Roketinec
Milena Sepak, glavna 40
Kuharica kuharica
Sanja Kovaci¢ 40
Pom. kuharica Ranka Zgrebec(bolovanje) 40
Spremacica Ana Franelic¢ 40
Sanela Premuz 40




Ljerka Agatic¢ 40

Zeljka BlaZekovi¢ Juri¢ 40

Ivancica Cikor 40

Josipa Zagar Viscevi¢ 40

Zeljka Erjavec 40

SnjeZana Ranogajec 40

Domar Mario Habijanci¢ 40
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3.4. Organizacija djelatnosti
Radno vrijeme vrti¢a je od 6:00-16:00 i od 10:00-20:00. Jutarnje deZurstvo pocinje u

5:30. Programi i rad vrtica te organizacija prostora provodi se u skladu sa smjernicama
pedagoske koncepcije (vrti¢c kao djecja kuca-kvalitetan vrti¢) kontinuirani rad, rad na
kreiranju uvjeta u kojima nema prisile, u kojima se djeca i odrasli poti¢u na samoprocjenu
vlastitog rada i ucinka te neprekidno unapredenje kvalitete uz medusobno povjerenje,

uvazavanje i podjelu odgovornosti.

3.5. Radno vrijeme djelatnika

Tablica 5. Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna odgojitelja

POSLOVI I ZADACI BROJ SATI
Neposredan rad s djecom 27,30
Priprema, vodenje pedagoSke dokumentacije 5
Individualno stru¢no usavrsavanje 2,30
Suradnja s roditeljima 2
Strucni sastanci, kulturna i javna djelatnost, radionice 3
UKUPNO 40

11




Tablica 6. GodiSnja struktura sati rada odgojitelja po mjesecima prema godiSnjem zaduZenju 2024./2025.

9. 10. 11. 12 | 1. | 2. | 3. 4. 5. 6. 7. 8. | UKUPNO

BROJ RADNIH DANA 21 23 19 21 [ 20 | 20 | 22| 21 |20 | 19 23 | 20 249

NEPOSREDNI RAD S DJECOM 115,5 | 126,5 | 104,5 | 115,5 | 110 | 110 | 121 | 115, | 110 | 104,5 | 126,5 | 110 | 1369,5

5

OSTALI POSLOVI 42 46 38 42 | 40 | 40 | 44 | 42 | 40 | 38 46 | 40 498

PRIPREMANJE, PLANIRANJE, 21 23 19 21 [ 20 | 20 [ 22| 21 |20 | 19 23 | 20 249
DOKUMENTIRANJE
TROMJESECNO PLANIRANJE I 3 2 242 242 2 15
VALORIZACIJA
ISA 1,5 1,5 1,5 15 | 15|15 15| 1,5 | 1,5 | 1,5 15
STRUCNA LITERATURA,INTERNET 0,5 0,5 0,5 | 0,5 0,5 2,5
RADNI SASTANCI / 3 2 3 3 2 4 3 3 2 2 2 2 31
TIMOVI
ODGOJITELJSKA VUUECA 3 3 3 3 3 3 18
RODITELJSKI SASTANCI / 2 3 3 2 3 2 2 2 4 2 25
INDIVIDUALNI RAZGOVORI
INDIVIDUALNO STRUCNO 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 70
USAVRSAVANJE

OSTALO 5 6 3 4 5 6 3 7 4 6 12 | 12 73

DNEVNA STANKA 105 | 11,5 | 95 [ 105 | 10 | 10 | 11 | 105 | 10 | 95 | 11,5 | 10 124,5

UKUPNO MJESECNO ZADUZENJE | 168 | 184 | 152 | 168 | 160|160 | 176 | 168 | 160 | 152 | 184 | 160 1992

12




Tablica 9. Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna ravnateljice

POSLOVI1 ZADACI BROJ SATI

Planiranje programa rada i razvoja i njegovo izvjeSce, upravljanje
poslovanjem, organizacija rada, izrada financijskih dokumenata u skladu 24

s vaZe¢im propisima od zakona do odluka

Zastupanje i predstavljanje vrti¢a, obavljanje poslova tajnika te ostalih

administrativnih poslova

Pracenje i ostvarivanje zada¢a odgojno-obrazovnog rada, njege i zaStite

djece predskolske dobi

Obavljanje svih ostalih poslova utvrdenim zakonima, odlukom Osnivaca,

Statutom i drugim op¢im aktima

Pracenje propisa vezanih za financijsko poslovanje, zakona vezanih za
ustanovu, pedagoski rad i standard, sigurnost, vodenje osobnih dosjea
djelatnika i obavljanje poslova vezanih za radne odnose, daktilografske 5
poslove, utvrdivanje godiSnje strukture radnog vremena za sve djelatnike
i pracenje realizacije

UKUPNO 40

3.6. Sigurnosno zastitne mjere i protokoli

U skladu s nacionalnim programima i strategijama u RH, uz redovite programe i
posebne programe odgojno-obrazovnog rada, u Dje¢jem vrticu se provode i sigurnosno
zaStitne mjere i protokoli kao privitak GodiSnjeg plana i programa rada prema donesenim
protokolima postupanja u mogucim rizi¢nim situacijama:

a) Postupci i mjere za preuzimanje i predaju djeteta u predskolsku ustanovu

b) Bijeg djeteta iz ustanove

¢) Mjere sigurnosti u vrti¢u i dvoriStu

d) Ozljedivanje i bolest djeteta i prva pomoc¢

e) Postupci i mjere nadzora kretanja odraslih osoba u objektu i oko objekta

f) Protokol postupanja u slucaju potresa

13




BITNE ZADACE NA UNAPREDPIVANJU USTROJSTVA RADA U PEDAGOSKOJ
GODINI 2024./2025.
1. Ustrojstvo rada postaviti u skladu s potrebama djece i roditelja na razini odgojnih
skupina, objekata i cjelokupnog vrtica
2. Pratiti iskoriStenog radnog vremena svih djelatnika i po potrebi ga mijenjati s ciljem
ostvarivanja bolje kvalitete rada.
3. Pratiti racionalizaciju rada svih radnika s aspekta primjerene organizacije i kvalitete

rada unutar strucnog rada.

4. PROSTORNO - MATERIJALNI UVJETI RADA

OkruZenje u kojem se provodi program predstavlja niz c¢imbenika koji poticu i
usmjeravaju djetetov cjelokupni razvoj te utjeCu na oblikovanje njegove osobnosti,
vrijednosti, navika i vjeStina. Prostor je prilagoden djeci u skladu s njihovim rastom i

razvojem te slijedi higijensko-zdravstvene i odgojno-obrazovne standarde.

Sigurnost je kljucna znacajka pazljivo isplaniranog i osmisljenog fizickog okruZenja

OkruZenje vrtica esencijalni je izvor uCenja djece. u prostorijama u kojima se organizira
program postoje organizirani centri aktivnosti (obiteljski, gradevni, manipulativni, likovni,
glazbeni itd.) koji se formiraju ovisno o dje¢jim interesima i Zeljama. Centri aktivnosti su
obogaceni raznim materijalima — ve¢ gotovim kompletima i igrackama, ali i neoblikovanim

materijalima.

Cjelokupni prostor i okruZenje u kojem se odvija odgojno-obrazovni rad nastojat cemo
kvalitetno i poticajno oblikovati. Tako ¢e djeca moci zadovoljiti svoje opce i posebne potrebe
u skladu s vlastitim interesima te individualnim potrebama svakog djeteta. Organizacija
poticajnog prostora razvija kod djece osjecaj sigurnosti, pozitivhu sliku o sebi i drugima,
samostalnost, inicijativu, motoriCki razvoj, spoznaju o razliitim oblicima izraZavanja i

stvaranja te igru.
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O ocuvanju postojeceg didaktickog fonda moramo povesti ve¢u brigu i osvijestiti
odgovornost svih radnika te se usmjeriti na kreativne potencijale odgojitelja i djece te drugih

djelatnika.

PotroSni materijal za objekte i skupine dijelom ¢e nabaviti vrti¢, dijelom roditelji
neposrednim sudjelovanjem, preko donacija i sponzorstava od poduzeca (pedagoSko
neoblikovani materijal, razne potrepstine za uredenje skupina i objekta...).

Grad Cazma je kupio kuéu u G.Dragancu povoljnu za otvaranje tri odgojne skupine sa
popratnim prostorijama i sadrZajima kao Sto je djecje igraliSte. Zgrada je prijavljena za
rekonstrukciju, dogradnju i opremanje iz NPOO. Dio sredstva je osigurano na navedenom

natjecaju NPOO, a i zapoceli su gradevinski radovi u kolovozu 2024.

4.1. Plan nabave

Tijekom godine, znatna financijska sredstva bit ¢e uloZena u sljedece stavke:

- Potrosni i likovni materijal i sredstva ovisno o potrebama pojedine skupine, a u skladu
s financijskim mogucnostima

- PedagoSka dokumentacija — kontinuirano tijekom godine

- Nabava i popunjavanje didaktiCke opreme u odgojnim skupinama — dopuna centara
aktivnosti u sobama dnevnog boravka, nabava slikovnica, audio-vizualnih pomagala i
sredstava

- Obogacivanje vrticke knjiZnice stru¢nom literaturom

- Sitni inventar za odgojne skupine (metlice, lopatice i sl. — za provodenje ekolosSkih
aktivnosti)

- Nabava klima uredaja za prostore u kojima ih joS nema

- Nabava informaticke opreme po potrebi

- Uredenje igraliSta pokraj odgojnih skupina Smajli¢i i Tratincice

Nastojat cemo sve planove u okviru godine i realizirati, no oni ovise u velikoj mjeri o

financijama i mogu¢nostima unutar njih.
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5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJETETA

Djelovanje na o¢uvanju i unapredivanju zdravlja djece i njihovog zdravog psiho-fizickog

razvoja, pravovremeno i kvalitetno zadovoljavanje razvojnih potreba i prava djece ostvarit ce

se kroz razlicite zadace:

1. Upoznavanje i pracenje zdravstvenog statusa djeteta

Sustavno pracenje rasta i razvoja djece

Evidentiranje zdravstvenog stanja svakog djeteta

Prikupljanje podataka o cjepnom statusu svakog djeteta pri upisu u djecji vrtic
Pracenje pobola po svim odgojno obrazovnim skupinama

Pracenje epidemioloSke situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih
mjera u slucaju zaraznih bolesti

Provodenje antropometrijskog mjerenja 2 puta godiSnje, analiza i obrada
podataka te poduzimanje potrebnih mjera na temelju dobivenih vrijednosti
Izmjena aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvaZavaju¢i trenutne
potrebe djeteta (prehrana, odmor, planiranje rasporeda aktivnosti, izmjena

statickih i dinamickih aktivnosti)vazne za psihofizicki razvoj djeteta

2. Provodenje higijensko-sanitarnih uvjeta

Redovito obavljanje zdravstvenih pregleda sukladno vaZe¢im propisima
Provedba i predlaganje mjera u cilju osiguravanja higijene unutarnjih i
vanjskih prostorija

Kontrola provodenja HACCP sustava, nova HACCP studija

Osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni
Planiranje i nadziranje provedbe mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije
Redovita kontrola uzoraka hrane i mikrobioloska ispravnost hrane

Redovita kontrola zdravstvene ispravnosti vode

3. Provodenje pravilne prehrane prema vaze¢im standardima i propisima

Prilagodavanje jelovnika djeci s odredenim prehrambenim potrebama
Provedba mjera postupanja ako dijete odbija hranu u dje¢jem vrticu; suradnja
s roditeljima i odgojiteljima te dogovor za daljnje korake

Provodenje HACCP sustava u svim segmentima kod pripreme obroka

Edukacija djece o vaznosti zdrave prehrane u djec¢jem vrti¢u

4. Provodenje preventivnih mjera u svrhu oCuvanja zdravlja
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Provodenje preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece

Provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju pojave zaraznih bolesti

5. Zdravstveni odgoj

5.1.

U odgojno-obrazovnim skupinama odrZat ¢e se radionice o vaZznosti zdrave
prehrane, pranju ruku i zubi u suradnji sa zdravstvenim djelatnicima razlic¢itih
profila

Suradnja s HZJZ i ukljucivanje na edukacije, radionice i provodenje ponudenih

aktivnosti u odgojno-obrazovnim skupinama u sklopu projekta Zivjeti zdravo

Mijere sigurnosti u prehrani

Sigurnost hrane ce se provoditi sustavom samokontrole temeljenim na nacelima HACCP-

a provedbom Zakona o hrani NN br. 81/13, Zakona o higijeni hrane i mikrobioloSkim

kriterijima za hranu NN br. 81/13.

HACCEP sustav je analiza opasnosti i kriticnih kontrolnih tocaka koji obuhvaca cijeli niz

preventivnih postupaka s krajnjim ciljem — osiguravanje zdravstveno ispravne hrane.

5.2

Planiranje i provodenje pravilne prehrane prema standardima i normativima
planiranja prehrane u djecjim vrti¢cima

U slucaju neuskladenosti prilikom prijema hrane, treba poduzimati korektivne
mjere i voditi zapise o istom

Briga o pravilnoj distribuciji obroka

Nadzor u radu i provedbi zadac¢a vezanih uz zdravstvene propise kod osobe
koja u svom radu dolazi u dodir s namirnicama

Zadovoljavanje specificnih potreba u prehrani djece sa zdravstvenim
teSkocama (alergija i intolerancija na pojedine namirnice)

Provedba mjera za sprjecavanje i suzbijanje COVID-19 (nacin rada, c¢iS¢enje i

dezinfekcija prostora kuhinje)

Higijenske mjere i prostor dezinfekcije

Nadzor nad provedbom i predlaganjem mjera u cilju ispunjavanja propisanih
uvjeta smjeStaja djece:
0 Sigurnost djeteta osigurava se kroz svakodnevni pregled prostora

djecCjeg vrtica i opreme
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0 Sigurnost prostorije i opreme kontrolirat ¢e se svakodnevnim

obilascima unutarnjeg i vanjskog prostora te tijekom ciSCenja opreme

od strane tehnickog osoblja

0 Poznavanje sigurnosno-zastitnih protokola djecjeg vrtica od strane svih

zaposlenika

- Nadzor nad provedbom i predlaganjem mjera u cilju osiguravanja higijene

unutarnjih i vanjskih prostorija

- OdrzZavanje odgovarajucih tehnickih uvjeta u unutarnjim prostorijama

- Dezinfekcija i ¢iS¢enje povrSina u sobama dnevnom boravka

- Higijena i uvjeti dnevnog odmora i spavanja djece:

0 Djeca spavaju na obiljeZenim kreveti¢ima

Tablica 10. Plan sanitarno-higijenskog odrZzavanja vrtica

Planiranje i nadziranje provedbe mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije

prostora

> RAZDOBLIJE =
SADRZAJ RADA PROVODENJA IZVRSITELJ
iSCenje i dezinfekcija Svakodnevno Spremacice

Promjena posteljine

Jednom u dva tjedna

Spremacice-pralje

Odgojiteljice i spremacice-

Provjetravanje prostorija Svakodnevno .
pralje
Dezinfekcija igracaka Mjesecno i po potrebi Odgo]ltehl;falljsep remacice-
Dezinsekcija i deratizacija 4 puta godisnje Skarda d.o.o.
prostora
Ispluvam N Il’llkl‘O]?lOlOSke 2 puta godisSnje i po potrebi Zavod za javno zdravstvo
ispravnosti

Godisnji pregledi djelatnika

Jednom godiSnje

Ravnateljica,svi zaposlenici

Suradnja s epidemioloSkom
sluZbom

Po potrebi

Ravnateljica,epidemiolog

5.3. Zdravstvena dokumentacija

Pravilnik o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i evidencija o

djecjem vrticu (NN 114/2) nalaZe vodenje sljedece dokumentacije:

- Zdravstveni karton za svako dijete u koji ¢e se umetati potvrda o obavljenom

sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrti¢ te potvrde o

obavljenom zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti

- Evidencija o zdravstvenom odgoju
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- Evidencija o higijensko-epidemioloSkom nadzoru
- Evidencija o sanitarnom nadzoru
- Evidencija epidemioloskih indikacija

- Evidencija ozljeda

6. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad organizira se u skladu s nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani
i predSkolski odgoj i obrazovanje, a nacelo na koje je stavljen naglasak prilikom organiziranja
odgojno-obrazovnog rada je fleksibilnost. Fleksibilnost omogucuje prilagodljivost konkretnim
mogucnostima, potrebama i interesima djece i odraslih i tako omogucuje izraZavanje
prijedloga, inicijativa i sugestija djece i odraslih. U vrtiCu nije primjereno postavljanje

striktnih shema jer one ne zadovoljavaju individualne potrebe i interese.

Globalni cilj koji si ove pedagoSke godine postavljamo je podizanje kvalitete i

obogacivanje odgojno-obrazovnog rada u poticanju cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja.

U svrhu ostvarivanja globalnog cilja, definirali smo sljedece bitne zadace:

1. U odnosu na dijete
- Upoznavanje s razvojnim statusom djeteta i pravovremeno prilagodavanje
njegovim posebnim potrebama
- Pracenje procesa prilagodbe nove djece
- Pracenje psihofizickog razvoja djece
- Unaprjedivanje optimalnog rasta i razvoja, sposobnosti i motorickih znanja te
njihovo zadrZavanje na viSoj razini
- Identificiranje djece s posebnim odgojno obrazovnim potrebama i postupanje
prema programskim sadrZajima
- Obogacivanje programa dodatnim odgojno-obrazovnim sadrZajima: predstave,
izleti i edukativne posjete
2. U odnosu na odgojitelje
- Upoznavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnih potreba temeljem

inicijalnog upitnika i predane medicinske dokumentacije
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- Kontinuirano stru¢no usavrSavanje u podruc¢ju odgoja i obrazovanja
- Vrednovanje i samovrednovanje
- Razmjena informacija kroz interne strucne aktive i stru¢no usavrsavanje
3. U odnosu na struc¢ne suradnike
- Sudjelovanje u obogac¢ivanju odgojno-obrazovnog procesa
- Sudjelovanje u aktivnostima pronalaZenja rjeSenja za poboljSanje uvjeta rada u
ustanovi kroz sve segmente
- Sudjelovanje u procjenjivanju i pracenju aktualnih razvojnih i drugih posebnih
odgojno-obrazovnih potreba djece te pracenje njihova zadovoljavanja
- Kontinuirano stru¢no usavrsavanje u podruc¢ju odgoja i obrazovanja
- Pomo¢ odgojiteljima u vrednovanju postignuca i refleksiji odgojno-obrazovne
prakse
4. U odnosu na roditelje
- Stvaranje i odrZavanje kvalitetne suradnje s roditeljima kao ravnopravnim
partnerima u odgojno-obrazovnom procesu
- Informiranje roditelja o globalnom cilju vrtica
- Jacanje roditeljskih kompetencija pri ukljucivanju djeteta u odgojno-obrazovni
program

- Ukljucivanje roditelja u rad vrtica i aktivnosti s djecom

6.1. PRACENJE PROCESA PRILAGODBE

Pocetkom svake nove pedagoske godine iznova se susrecemo s problemom prilagodbe.
Anksiozna reakcija zbog odvajanja je normalna razvojna pojava te smo svjesni da treba
kontinuirano pridavati paznju problemu prilagodbe. Polazak u jaslice ili vrti¢ predstavlja za
svako dijete veliku Zivotnu promjenu i vaZan je dogadaj za njega i roditelje. To je najceSce
prvo odvajanje od roditelja, dijete koje je do tada Zivjelo u sigurnoj i zasti¢enoj atmosferi
roditeljskog doma odvaja se od roditelja i bez njih provodi znacajan dio dana. Djetetov nacin
Zivljenja se mijenja te se mora prilagoditi na nepoznate osobe, viSesatni boravak medu ve¢im
brojem djece, novi prostor i stvari koje ga okruZuju te djelomicno razlicit ritam ustajanje,

spavanja, njege i hranjenja.
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Kao razdoblje prilagodbe, smatrano je ono od pocetka rujna do kraja rujna tekuce
pedagoske godine. Tijekom ovog perioda, ali i kasnije, u svim odgojnim skupinama vrtic¢a i

jaslica pratit cemo tijek procesa prilagodbe novoupisane djece.
Proces prilagodbe se ostvaruje kroz razlicite zadace, sadrZaje i aktivnosti:

1. U odnosu na dijete:
- PodrZavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu i prevladavanje
straha od odvajanja
- Stvaranje materijalnih uvjeta za kvalitetnu prilagodbu djece
- Razvijanje djetetova osjecaja sigurnosti, vaznosti i prihvacenosti stvaranjem
tople socio-emocionalne klime u jaslicama/vrticu
2. U odnosu na odgojitelje i druge radnike
- Dobra pocetna informiranost odgojitelja o razvojnim specifi¢nostima i
individualnim potrebama djeteta
- Pravovremena sveobuhvatna i svrsishodna pripremljenost za prihvat nove
djece
- Senzibiliziranost za djetetove teSkoce, prepoznavanje i adekvatno reagiranje na
djetetove potrebe
3. U odnosu na roditelje
- Stvaranje pozitivhog stava i povjerenja u predSkolsku ustanovu kroz dobru
informiranost, primjerenu komunikaciju i uklju€ivanje roditelja u odgojno-
obrazovnom procesu
- Prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima djeteta u
razli¢itim Zivotnim situacijama
- OsvjeStavanje vaznosti dobre suradnje roditelja i odgojitelja za olakSavanje

perioda prilagodbe te uskladivanje odgojnih postupaka

6.2. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

Djeca s teSkocama u razvoju ravnopravni su Clanovi zajednice i kao takvi trebaju biti
aktivno ukljuceni u sve segmente odgojno-obrazovnog rada. Kako bi se postigao cjelovit
razvoj djeteta, djeCji vrtiC pruZza primjerenu potporu vode¢i raCuna o individualnim
posebnostima i karakteristikama svakog djeteta. Kontinuirano tijekom godine, stru¢ni tim u

suradnji s odgojiteljima radi pracenje djece s teSkocama te sukladno zapaZanjima upucuje na
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dijagnostiku i tretman u odgovarajuce specijalizirane ustanove. Zelimo podiéi svijest o

vaznosti ranog prepoznavanja i pruZanja potpore djeci s teSko¢ama u razvoju, razvijajuci

partnerske odnose s roditeljima.

Skrb o djeci s teSkocama u razvoju se ostvaruje kroz razlicite zadace, sadrZaje i aktivnosti:

1. U odnosu na dijete:

Poticanje fleksibilnosti, eticnosti, solidarnosti i tolerancije djeteta u interakciji i
komunikaciji

Stvaranje atmosfere vrtica kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja
djeteta, s pristupom djetetu kao cjelovitom bicu

Omogucavanje istrazivacke aktivnosti kao aktivno stvaranje znanja
Prihvacanje djeteta kao socijalnog subjekta sa specificnim potrebama, pravima
i kulturom

Poticanje djeteta na razliCite oblike kreativnog izrazavanja i stvaranja
uvazavanjem specificnih stvaralackih i izraZajnih moguc¢nosti i osobnih
djetetovih potencijala

Ukljucivanje djeteta u Zivot Sire socijalne zajednice kao aktivnog gradanina

iste

2. U odnosu na odgojitelje i druge radnike

Educiranje i senzibiliziranje odgojitelja za proces prepoznavanja posebnih
potreba djeteta

Intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i strucnih suradnika na primjenu
adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka

Pracenje i dokumentiranje napredovanja djeteta

3. U odnosu na roditelje

6.3.

OsvjesStavanje roditelja o postojanju posebne potrebe kod djeteta
Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima, upucivanje roditelja na vanjske
institucije

Suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika za pomo¢ i napredovanje

djeteta s posebnim potrebama

REDOVITI PROGRAM
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Redoviti program se provodi u svim skupinama nasSeg vrti¢a. Programom je obuhvaceno 6
jaslickih te 6 wrtickih odgojno-obrazovnih skupina. Redoviti je program prilagoden
razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim

potrebama obitelji djece polaznika naSeg vrtica i sredine u kojoj Zivimo.
Pri provedbi poStujemo osnovna nacela rada s djecom predskolske dobi:

- Vode¢i se znanstveno-humanistickom razvojnom koncepcijom holistickog
pristupa poticanju razvoja

- UvaZavaju¢i najsuvremenije spoznaje o zakonitostima razvoja djeteta rane i
predskolske dobi

- Usmjeravajuci se na obiljeZja kvalitetnog izvanobiteljskog odgoja

- Stvarajuci kvalitetne materijalne i socijalne uvjete razvoja djece

- Organizirajuci rad fleksibilno, u partnerstvu s roditeljima i Sirom zajednicom

- Osiguravajuci otvorenost za kontinuirano ucCenje i spremnost za unapredivanje

prakse

6.4. PROGRAM PREDSKOLE

Kao Sto je polazak u vrti¢, tako je djetetu i polazak u Skolu velika promjena kako u
djetetovom tako i u obiteljskom Zivotu. Dijete prelazi iz poznatog, sigurnog i neformalnog
vrtickog okruZenja u novo, nepoznato i visoko strukturirano Skolsko okruZje sa strogo
definiranim ocekivanjima i zada¢ama. U posljednjoj godini pred polazak u Skolu posebna se
pozornost posvecCuje pripremi djeteta na ono Sto ga u prvom razredu ocekuje. To ukljucuje
intenzivniji rad s djecom, ali i roditeljima kako bi se privikavanje na novu dinamiku olakSalo
cijeloj obitelji. Pripremiti dijete za polazak u Skolu iznimno je vazno i zbog prvog dojma koje
ono stjecCe, a koje bitno utjeCe na djetetove stavove, oCekivanja i Skolski uspjeh. Pozitivan stav
prema Skoli i pozitivna slika o sebi na pocetku Skolovanja olakSava razdoblje prilagodbe

Skolskoj sredini i poboljSava Skolski uspjeh.

Program predSkole obvezan je za svu djecu u godini prije polaska u Skolu. Njime se
nastoji ujednaciti stvaranje uvjeta za odgojno—obrazovni rad s djecom uklju¢enom u redoviti
program i s djecom koja nisu polaznici redovitog programa. Program predSkole provodit ¢e se

od 1. listopada 2024. do 31. svibnja 2025. godine, a ciljna grupa su Skolski obveznici, djeca
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Ciji roditelji traZe prijevremeni upis u Skoli, djeca s odgodom od Skole i djeca s teSkocama u

razvoju.

Dje¢ji vrti¢ ,,PCelica“ je dobio suglasnost za ustroj i provedbu obveznog programa

predskole.

CILJEVI I PROGRAM PREDSKOLE
- Osigurati djeci zdravu poticajnu, motivirajucu i razvojnu okolinu
- Zadovoljiti djetetove aktualne razvojne potrebe i poticati aspekte djetetova razvoja
- Jacati pozitivnu i realnu sliku o sebi, omoguciti stjecanje iskustva o medusobnim
razlicitostima
- Upoznati osnovne socijalne vjeStine
- Stjecati osnovna znanja i vjeStine potrebne za djetetov daljnji razvoj i uspjeSno ga

ukljuciti u redovno Skolovanje

ORGANIZACIJA RADA PREDSKOLE
Program rada predSkole provodit ¢e se u prostoru Djecjeg vrtica. Planiramo oformiti

jednu skupinu djece. Voditelj predskole bit ¢e novozaposlena osoba.

MATERIJALNI UVJETI RADA PREDSKOLE

U suradnji s roditeljima i Osnivacem pronalaziti i koristiti sredstva i sponzorstvo za
nabavku sredstava i materijala za igru i rad s djecom i za djecu te sredstva osigurana iz
DrZavnog proracuna koristiti za isto.

Unaprjedivat ¢emo postojeCe uvjete za ugodan i siguran boravak djece. Unaprijediti

preventivnu zdravstvenu zastitu djece (lijecnik).

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
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Usmjeren je na zadovoljavanje djetetovih potreba i podizanje kvalitete komunikacije u
svakodnevnim situacijama, stjecanje osnovnih znanja o sebi i drugima, Zivoj i neZivoj prirodi,

na razvijanje pozitivnih stavova o vrijednosti Zivota i vaznosti svakog bica.

SURADNJA S OBITELJI DJETETA

Zajednicke posjete kazalistu, izleti, svecanosti, radionice, roditeljski sastanci

SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA
Suradnja s druStvenim c¢imbenicima ovisit ¢e o epidemioloSkim mjerama, a za sada je
planirano:
- Dogovor s pedagogom i defektologinjom osnovne Skole o temi ,,Priprema djeteta za
Skolu“
- Posjeta predSkolaca prijateljima u Skoli, dolazak ucitelja Cetvrtih razreda u vrtic¢ i

ukljucivanje u aktivnosti s djecom

6.5. KRACI PROGRAM KATOLICKOG VJERSKOG ODGOJA

Cilj programa je senzibilizirati dijete za njegovu duhovnu dimenziju kao potrebu koja ga
Cini osjetljivim za otkrivanje primanje i oblikovanje njegova Zivota u odnosu prema sebi,

drugome te na poseban nacin prema Bogu.

Rad s djecom ¢e se u potpunosti prilagoditi razvojnim mogu¢nostima i potrebama djeteta,
uz uvaZavanje nacCela postupnosti i sistematicnosti, kroz poticajno oblikovanje materijalne

sredine, primjerene sadrZaje, metode i oblike rada.

Voditeljica programa je Lidija Stajduhar koja je dodatno educirana za naobrazbu za
vjerski odgoj djece predSkolske dobi. Program bi se odvijao jednom tjedno u trajanju od

jednog sata, za djecu od 4 do 7 godina.

6.6. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

VaZnost i potrebu govorenja engleskim jezikom u danasnje vrijeme nije potrebno posebno

isticati, a C¢injenica je da je predSkolska dob osobito povoljno Zivotno razdoblje za usvajanje
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jezika zbog bioloskih i psiholoskih prednosti koje omogucuju lakSe i brZze usvajanje pravilnog

ritma, izgovora i intonacije.

Cilj programa je upoznavanje djece s engleskim jezikom i kulturom kroz svakodnevne
Zivotne situacije, pjesme i priCe te obiljeZavanje tradicionalnih anglo-saksonskih blagdana i

obicaja.

Rad s djecom ce se u potpunosti prilagoditi razvojnim moguc¢nostima i potrebama djeteta,
uz uvaZavanje nacela postupnosti i sistematicnosti, kroz poticajno oblikovanje materijalne

sredine, primjerene sadrZaje, metode i oblike rada.

Voditeljica programa je Ivana Markoni¢ Puran koja je dodatno educirana za voditelja
engleskog jezika predSkolskog programa. Program bi se odvijao 2 puta tjedno po 1 Skolski

sat, za djecu od 4 do 7 godina.

6.7. KRACI PROGRAM FOLKLORNE IGRAONICE

Cilj programa je da djeca upoznaju djecje tradicijske igre, igre s pjevanjem, pjesme nasih
krajeva i narodne obicaje. Kroz folklorni program razvija se i njeguje ljubav prema kulturi i

bastini te se upoznaje i poStuje dijalekt, nacini odijevanja i ceSljanja.

Rad s djecom ¢e se u potpunosti prilagoditi razvojnim mogu¢nostima i potrebama djeteta,
uz uvaZavanje nacCela postupnosti i sistematicnosti, kroz poticajno oblikovanje materijalne

sredine, primjerene sadrZaje, metode i oblike rada.

Voditeljica programa je odgojiteljica Sanela DokusS koja je dodatno educirana za vodenje
folklorne igraonice. Program igraonice bi se odvijao jednom tjedno u trajanju od jednog sata,

za djecu od 4 do 7 godina.

6.8. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje djeteta i sredine iz koje dijete dolazi, a time osigurava
kvalitetnu potporu njegovu razvoju i njegovoj sigurnosti. Ona pridonosi kreiranju kulture

ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu.
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Vode¢i se Pravilnikom o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o
djeci (NN br. 83/2001.), pedagoSku dokumentaciju moraju voditi sve osobe koje ostvaruju

djelatnost predSkolskog odgoja i ne smije se iznositi iz ustanove.
PedagoSku dokumentaciju u naSem vrtic¢u Cini:

- Maticna knjiga djece

- Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine

- Imenik djece

- Evidencija prisutnosti djece

- Ljetopis djecCjeg vrtica

- Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- Godisnje izvjeSce o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa
- Program strunog usavrSavanja odgojitelja

- Dosje djeteta s posebnim potrebama

- Knjiga zapisnika

Osim Pravilnikom propisane pedagoSke dokumentacije, proces razvoja i uCenja djece
pratit cemo i dodatnom dokumentacijom. Dodatnu dokumentaciju smatrat ¢emo alatom za
promatranje procesa ucenja koji odgojiteljima i strunom timu omogucuje bolje

razumijevanje djece i osiguravanje kvalitetnije podrske.

6.9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kako bi se Program unapredivao i kako bi mu se mogla poboljsati kvaliteta, a isto tako i
kvaliteta odgojitelja i stru¢nih suradnika, potrebno je Program vrednovati. Kod vrednovanja

pozornost cemo usmjeriti na vrednovanje ostvarivanja uvjeta za provedbu razlicitih zadaca.

Na pocetku i na kraju mjeseca odrZavat Ce se radni sastanci, odnosno timsko planiranje
narednog perioda i evaluacija prethodnog razdoblja. Takoder, jednom tjedno ¢e se sustavno
provoditi zajednicke diskusije i refleksije na kojima ¢emo analizirati i planirati kvalitativne

pomake.

Kroz godinu se u vrticu vrSe razlicita vrednovanja.
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1. Dnevno, tjedno, mjesecno, dvomjesecno, tromjesecno, godiSnje vrednovanje

2. Valorizacija: perioda prilagodbe, na kraju pedagoSke godine, rada ljeti, programa
predskole

3. Promatranje i biljeZenje — anegdotske biljeSke, odredene aktivnosti, intervjui i
razgovor s roditeljima, individualna zapaZanja po djetetu, razvojne liste

4. Analizirati — pojave, osobnost, temperament, interese, sposobnosti i potrebe

5. U vrednovanje ukljuciti djecu, odgojitelje i roditelje (upitnik/anketa za roditelje —
doZivljaj odgojno-obrazovnog rada od strane roditelja)

6. Mapa s uzorcima djecjih radova

7. TraZenje savjeta izvana — dokumentirati, razgovarati s djetetovim roditeljima,
lije¢nikom i drugim zdravstvenim stru¢njacima

8. Samovrednovanje — odgojitelji u skupini, na nivou ustanove

9. Standardi — traZiti sredstva za strucni tim (zdravstveni voditelj, logoped, edukacijski

rehabilitator)

7. BITNE ZADACE I SADRZAJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Bitne zadace i sadrZaji omogucuju stvaranje uvjeta za organizaciju i obogacivanje aktivnosti
djece radi kvalitetnog zadovoljavanja djecjih interesa i razvojnih potreba te radi unapredivanja

kvalitete Zivota djece u cjelini.

7.1. Tjelesni i psihomotorni razvoj

- Aktivnosti za razvijanje motorickih sposobnosti (igre balansiranja na jednoj nozi, s
raSirenim i spustenim rukama, u kretanju...)

- Svakodnevni boravak djece na svjeZem zraku

- UsavrSavanje prirodnih oblika kretanja i spretnosti

- Razvoj fine motorike (Skarice, kuglice, mijeSanje, umetanje...)

- Razvoj sloZenih motorickih vjestina (ljuljanje, hodanje po crti, voZnja tricikla...)

- PremjeStanje predmeta razlicitih oblika, veliCina i teZina, s jedne na drugu stranu, u
odnosu na tijelo (lijevo/desno, ispred/iza, ispod/iznad) uz imenovanje prostornih

oznaka
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Provlacenje kroz penjalicu, ispod stola, izmedu prirodnih prepreka

Guranje predmeta nogama, poskakivanje sunoZno, oponasanje kretanja Zivotinja
Aktivnosti trcanja, savladavanja prepreka

Aktivnosti s razlicitim didaktickim sredstvima (palicama, vreCicama, obrucima,
loptama, vodom, uz glazbu...)

Aktivnosti kretanja u skokovima na jednoj nozi, tr¢anje na kratke dionice, kretanja
unazad, u stranu i u krug

Kretanje po pravoj liniji, kruznoj liniji, izmedu poloZenih Stapova, izmedu uZeta
Kretanje po mekoj strunjaci, spuzvi, po razli¢itim vanjskim povrSinama (trava,
pijesak, anti-stres podloge)

Uz imenovanje kvalitete kretnje — sklisko, hrapavo, neravno

Socio-emocionalni razvoj licnosti

Pozitivno potkrijepiti spontanost, samoinicijativnost i adekvatnost reakcija djeteta
Uocavati i uvaZavati individualne potrebe djeteta

Ukazivanjem povjerenje, poticanjem i pozitivnim potkrepljivanjem razvijati osjecaje
samopouzdanja i kompetentnosti kod djece

Ostvariti uvjete za razvijanje osjecaja ugode prilikom boravka u ustanovi

Rad na rjeSavanju sukoba bez konflikata

Ostvarivanje uvjeta za razvijanje osjeCaja povjerenja na relacijama dijete-dijete i
dijete-odgojitel]

Vlastitim modelom razvijati osje¢aj slobode i vaZnosti izraZzavanja emocija prema
drugima

Razvoj empatije (prepoznavanje i poStivanje osjeCaja drugoga, briga za druge, za
prirodu i Zivotinjski svijet)

Razvoj tolerancije (uoCavanje, postivanje tudih prava, Zelja i potreba, dogovor,
rjeSavanje sukoba mirnim putem)

Razvoj kooperativnosti u skupnom radu i igri (prihvacanje inicijativa i sugestija
drugih, planiranje dogovaranje, procjena zajednickih postignuca i uspjesnosti)

UcCenje postivanja pravila i dogovora (pravila i dogovori u igri, radu, prometu, djecja

prava)

Spoznajni razvoj
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Individualne i zajednicke aktivnosti i igre u podrucju vjeStina i navika potrebnih s
aspekta sigurnosti djeteta

Didakticke igre razlicitih sadrZaja

Aktivnosti operiranja jednostavnim numerickim veliCinama, operiranja osnovnim
duZinskim veli¢inama, odnosa medu oblicima

Aktivnosti vezane uz opaZanje karakteristika odnosa covjeka i njegovog prirodnog
okruZenja, razvoj taktilne percepcije, stjecanje iskustva dodirom

Razvoj vizualne percepcije, stjecanje iskustva vidom

Razvoj sluSne percepcije, stjecanje iskustva sluhom

Razvoj percepcije mirisa, stjecanje iskustva njuhom

Govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo

Govorne aktivnosti (razgovori, priCe i prepriCavanja, pitalice i zagonetke, brojalice...)
Aktivnosti koriStenja razlicitih izvora zvuka i verbalno objaSnjenje ritmicke aktivnosti
uz glazbu

Plesne aktivnosti, dramske aktivnosti

Aktivnosti pjevanja, kretanja i pjevanja uz kreiranu glazbu

Dramatizacije prica, dodavanje emocionalnih osobina likovima, osmiSljavanje prica
prema likovima

Razvoj sluSanja i razumijevanja glasova (uocavanje i razlikovanje zvukova, kvaliteta
govora, glasnoce, visine, intonacije, rima)

Razvoj jezika (bogacenje rjecnika, razumijevanje i koriStenje novim rijeCima za
predmete, pojave, radnje i Zita bica)

Razvoj govornih vjeStina (uporaba sloZenijih recenica, smisleno i jasno verbalno
pricanje upotrebom monologa i dijaloga)

Razvoj vjeStine sluSanja i razgovaranja (sluSanje i razumijevanje govornog sadrzaja,
naloga, pitanja, poruke, postavljanje pitanja i odraZavanje razgovora u aktivnostima
igri, stvaralastvu, rjeSavanje problema)

Razvoj sposobnosti doZivljavanja i razumijevanja literarnih i scenskih djela (sluSanje,

gledanje, prepriCavanje, interpretacija)

SURADNJA S RODITELJIMA
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Jedan od vaznih faktora koji odreduje kvalitetu odgojno-obrazovnih iskustava djece je

i ukljuCenost roditelja u odgojno-obrazovni proces, a to je istovremeno roditeljima prilika za

razvoj njihovih roditeljskih kompetencija. Ono Sto omogucuje zajednicko razumijevanje djece

i razvoj odgojno-obrazovnog pristupa uskladenog s individualnim i razvojnim posebnostima

je kvalitetna i reciprona komunikacija. Suradnja s roditeljima temelji se na nacelu aktivnog

sudjelovanja roditelja s ciljem razmjene iskustava u odnosu na razvojne mogucnosti djeteta,

pri cemu posebno naglaSavamo medusobnu podrsku kroz razne oblike komunikacije.

Kroz pedagoSku godinu razvijat ¢emo partnersku suradnju u duhu jacanja roditeljske

kompetencije i razvoja svijesti o potrebama, interesima, pravima i odgovornostima djeteta i

svih odraslih koji su u interakciji s njim te suodgovornosti u odgajanju, rastu i razvoju djeteta.

8.1.

Zadace u suradnji s roditeljima

1. U odnosu na dijete:

Ukljucivanje roditelja u aktivnosti kojima se potice razvoj djeteta
Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje probleme uz odgoj i razvoj

djeteta

2. U odnosu na odgojitelje:

Zajednicka odgovornost odgojitelja i roditelja da se razvije suradnicki odnos
Pravila ravnoteZza izmedu organizacijskih potreba roditelja i individualnih
potreba djeteta

Spremnost na uvazavanje osobnih i profesionalnih kompetencija

Povecanje stru¢nih kompetencija u podrucju rada s roditeljima

Promicanje nacela odgoja za demokraciju, gradansko drusStvo i prava svakog

djeteta

3. U odnosu na roditelje:

Razvoj partnerstva u podrZavanju kvalitetne komunikacije usmjerene na
dobrobit djeteta

Obogacivanje kvalitete komunikacije na relaciji obitelj-vrti¢

Poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u realizaciji programa

Pomoc¢ roditelju pri izboru programa, rjeSavanje problema vezanih uz odgoj i
obrazovanje

OsnaZivanje roditeljske kompetencije stjecanjem znanja i vjeStina potrebnih za

odgoj djece u obitelji
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- Dobivanje strucne podrSke od strane struc¢nih radnika (odgojitelj, pedagog,

psiholog)

8.2. Oblici suradnje s roditeljima

1. Roditeljski sastanci
- Zajednicki roditeljski sastanak za novoupisanu djecu na pocetku pedagoske
godine
- Roditeljski sastanak nakon perioda prilagodbe
- Tematski i komunikacijski roditeljski sastanci
2. Individualni razgovori
- Inicijalni razgovor sa stru¢nim suradnicima prilikom upisa djece u vrti¢
- Individualni razgovori s odgojiteljima prije dolaska djeteta u vrti¢
- Individualni razgovori na kojima roditelj ima mogucnost uvida u razvoj i
napredak svog djeteta
- Planirani razgovori s roditeljima na inicijativu roditelja ili odgojiteljica
- Savjetodavni razgovori s ¢lanovima stru¢nog tima
3. Svakodnevne konzultacije
- Svakodnevno prenosenje informacija roditeljima prilikom dovodenja i
odvodenja djece iz vrtica
4. Informiranje
- Informativni i edukativni kuti¢i u prostoru vrtiéa (pano s dokumentima
Ustanove, zdravstveni kuti¢, eko kuti¢, kuti¢ strucnog tima)
- Informativni kuti¢i ispred svake odgojno-obrazovne skupine
- IzloZbe djecjih radova
- Letci, broSure i ostali pisani materijal
- Putem Internet stranice
5. Radionice
- Radionice djece, roditelja i odgojitelja (BoZi¢, maskenbal, Uskrs...)
6. Posredno ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad
- Suradnja pri prikupljanju radnog materijala za odredene aktivnosti
- Sakupljanje i donoSenje neoblikovanog materijala, izrada igracaka
7. Neposredno ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad

- Upoznavanje roditelja s organizacijom Zivota i rada u dje¢jem vrticu
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8.

- Posjet roditelja odgojno-obrazovnoj skupini

- Posjet roditelju na radno mjesto

- Zajednicki izleti s djecom

- Zajednicke akcije roditelja i vrtica

- DruZenje djece, roditelja i odgojitelja
Ispitivanje stavova i miSljenja

- Putem upitnika i anketa za roditelje

9. SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Djedji vrti¢i javne su ustanove koje djeluju u sklopu Sire drustvene sredine. 1z tog razloga

je suradnja s drugim drZavnim i privatnim institucijama neophodna za kvalitetno obavljanje

odgojno-obrazovne djelatnosti. Suradnja s vanjskim cimbenicima omogucuje nam

obogacivanje programa rada svih grupa s ciljem kvalitetnijeg ostvarivanja planiranih zadataka

u skupini kao i u samom djedjem vrticu te osiguravanje optimalnih uvjeta za ucenje

doZivljavanjem tj. situacijsko uCenje.

U narednoj pedagoSkoj godini nastavit cemo suradnju s druStvenim ¢imbenicima:

1.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja — razmjenjivanje novih sadrZaja u vezi s
poloZajem djelatnosti, novih propisa, zakona, uskladivanje sa drZavno pedagoSkim
standardima, sudjelovanje na natjecajima;

Agencija za odgoj i obrazovanje — verifikacija kracih programa, upute za rad,
sudjelovanje na seminarima, stru¢nim skupovima za odgojitelje i ravnatelje

Osniva¢ grad Cazma, Gradonacelnik, Gradsko vije¢e, Upravni odjel za drustvene
djelatnosti i za financije — osiguranje sredstava za redovnu djelatnost, sanacija,
osiguravanje sredstava i realiziranje oblika rada kroz ljetovanje, zimovanje, rekreaciju
predSkolske djece, suradnja povodom raznih blagdana, sveCanosti, praznika i
aktivnosti;

Kolegij gradonacelnika s predstavnicima Grada i ostalih gradskih ustanova i poduzeca,
sudjelovanje u projektima i prezentacijama;

Zupanijska Sluzba za drustvene djelatnosti i drzavne poslove— savjetovanje vezano za
trenutnu problematiku;

Zavod za javno zdravstvo BBZ-a i Sanitarna zastita Skarda

- Sustavno pracenje kvalitete prehrane u predskolskoj ustanovi 4 puta godiSnje,
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

10.

- Uzimanje briseva Cistoce u kuhinji i ostalim prostorijama te uzoraka vode,
- Prehrambeni standard za planiranje prehrane djece u dje¢jem vrticu — jelovnici
i normativi,

Osnovna Skola — realizacija zajedniCkih aktivnosti starije skupine s buduc¢im
uciteljima, razmjena iskustava ucitelj-odgojitelj, zajednicki roditeljski sastanak;
Srednja Skola — posjet srednjoj Skoli;
Sumarija Cazma, OPG-i sa podru¢ja Cazme i okolice
Gostovanje kazaliSnih predstava — listopad —prosinac - veljaca — travanj;
Izleti- dogovoriti sa odgojiteljima na Odgojiteljsko zdravstvenim vije¢ima prema
pristiglim ponudama;
Posjet gradskoj knjiZnici Slavko Kolar — kroz godinu, suradnja sa Centrom za kulturu;
Suradnja sa Zupnim uredom, Policijskom postajom ,,Dani otvorenih vrata“;
Suradnja s Domom zdravlja, Drustvom Nasa djeca Cazma, Obiteljskim centrom
Bjelovar;
Posjet PoStanskom uredu i suradnja sa Super radiom;
Suradnja s Turistic¢kom zajednicom, KUD-om Cazma;
Suradnja s Udrugom Lijepa Nasa i Eko Cazma;
Suradnja s DV Ludina, KriZ, Dubrava, DeZanovac i IvanCica Ivanska, MaslaCak
GaresSnica

Suradnja s autoSkolom

STRUCNO USAVRSAVANJE

Svi odgojitelji su prema Zakonu o predSkolskom odgoju i naobrazbi, kao i prema

Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem

vrti¢u (NN83./01.) duZni ostvariti Program stru¢nog usavrsavanja.

Dijelatnici ¢e se ukljucivati u razlicite oblike stru¢nog usavrSavanja organiziranog od

strane DjeCjeg vrtica Pcelica, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i

obrazovanje i drugih institucija koje imaju verificirane programe. Kontinuirano stru¢no

usavrSavanje omogucit ¢e nam stjecanje suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, vjeStina i

navika koje ¢e nam biti dobra pedagoSko-psiholoSka i didakticko-metodicka podloga za

kvalitetno, fleksibilno provodenje programa u skladu s individualnim potrebama djece,

roditelja i druStvenih ¢imbenika.

Bitne zadace:
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- PodrZavanje razvoja osobnih potencijala i jaCanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i
stru¢nih suradnika kroz edukacije

- Iskustveno ucenje i timski rad na istraZivanju i unaprjedivanju odgojne prakse

- Realiziranje individualnog plana stru¢nog usavrSavanja i prezentiranje steCenih
spoznaja na Odgojiteljskom vijecu

- Upoznavanje odgojno-obrazovnih radnika s novim sadrZajima i dostignu¢ima
predskolskog odgoja

- OsvjeStavanje znacaja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu

Nositelji:

Ravnateljica, stru¢ni tim, odgojitelji

10.1. OBLICI, NACINI I SADRZAJI STRUCNOG USAVRSAVANJA

Stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika ostvarivat ¢e se na razini Ustanove, izvan

Ustanove te individualno.

Individualno stru¢no usavrSavanje

Struno usavrSavanje izvan ustanove provodit Ce se u organizaciji Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje prema podrucjima posebnog stru¢nog
interesa, koja se organiziraju kroz seminare i stru¢ne skupove prema planu na drZavnoj razini.

Oblici stru¢nog usavrSavanje izvan Ustanove su strucni simpoziji, seminari, radionice i sl.

Usavrsavanje na razini Ustanove provodit Ce se na Odgojiteljskim vijeCima, Internim

stru¢nim aktivima, Radnim sastancima/refleksijama te Timskim skupinama.

Individualno stru¢no usavrSavanje uz navedeno obuhvaca i praCenje nove i strucne

literature, pracenje strucnih Casopisa te multimedijalnih sadrZaja.

Grupno strucno usavrSavanje

Odgojiteljska vijeca
Djecji vrti¢ Péelica Cazma ¢e na odgojiteljskim vije¢ima omoguéiti grupno i stru¢no
usavrSavanje u kojem se realiziraju razlicite radionice, gdje se obraduju tematske cjeline koje

su bitne za kvalitetno odvijanje odgojno-obrazovnog rada.
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Ove godine planira se rad 6 Odgojiteljskih vijeca. Ono usmjerava odgojno-obrazovnu
djelatnost i utjeCe na primjenu teoretskih i stru¢no pedagoskih rjeSenja u neposrednom

pedagoSkom radu.

Interni strucni aktivi
Struna predavanja o suvremenim spoznajama i iskustvima odgojne prakse i
iskustvene radionice usmjerene na pojedine aspekte godiSnjih projekata i timskog rada

odgojitelja

Tablica 11. Teme za usavrSavanje na internim stru¢nim aktivima

MIJESEC TEMA IZLAGAC
Pedagoska dokumentacija Gordana Devcic
RUJAN
Matea Svijetlicic¢
LISTOPAD Likovno izraZavanje u djecjem stvaralastvu | Marija Kondres
Irena Segovic¢
Lidija Stajduhar
TeSkoce u razvoju
STUDENI Mileva PriS¢an
Prijelaz djeteta iz vrti¢a u Skolu Iva Brckovi¢
Martina Golac
Promatranje, pracenje i dokumentiranje
djecjeg razvoja u svakodnevnim | Sanja Novakovi¢
PROSINAC aktivnostima
Renata Bubnjek
SIJECANJ Digitalni autizam Katarina JakeSevic
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Emma Kezele

Razvoj socijalne kompetencije

Ana Luter Hegedi¢

Poticanje  pred vjeStina

predskolske dobi

kod

djece

VELJACA Martina Kucan
Poticanje senzorne integracije u jaslicama Silvija Solar
OZUJAK Mihaela Poslon
Utjecaj druStvenih mreZa na djecu Lucija Lipovac
TRAVANJ
Maja BaZdar
Zanemarivanje djece
SVIBANJ Sanela Dokus
LIPANJ Ivana Markoni¢ Puran

Nada Sostari¢

Rad u timovima u pedagoskoj godini 2024./2025.
U pedagoskoj godini 2024./2025. odgojitelji jaslickih i vrtickih skupina ce se ukljuciti
u interesne timove. Timovi Ce se sastajati u prosjeku jednom mjesecno u periodu od listopada

2024. do lipnja 2025. godine. Clanovi timova provodit ¢e aktivnosti na razini odgojnih

skupina, na razini cijelog vrtica te ¢e kontinuirano suradivati.

Na drugom Odgojiteljskom vijecu dana 11.09.2024. godine odgojitelji su se prema

svom interesnom podrucju opredijelili u Timove za kvalitetu djecjeg vrtica.

11. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE
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Djecji vrti¢ Pcelica ima za cilj pruZiti kvalitetnu uslugu korisnicima vrti¢a te ¢e zadovoljiti
sve potrebe djeteta, poticati djetetov cjeloviti razvoj i pripadnost okruZenju. Djecji vrti¢
Pcelica obavlja djelatnost predSkolskog odgoja i naobrazbe, a osnivac i vlasnik je grad
Cazma. Program odgojno obrazovnog rada Dijejeg vrtica zasnovan je na Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Koncepciji razvoja predSkolskoga odgoja,
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Nacionalnom kurikulu za rani i predskolski
odgoj, suglasnosti Agencije za odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti, obrazovanja
Republike Hrvatske.

U skladu s vrijednostima, op¢im ciljevima i nacelima Nacionalnoga okvirnoga kurikuluma
teZiSte odgojno-obrazovne djelatnosti tijekom predSkolskoga odgoja i obrazovanja usmjereno
je na poticanje cjelovita i zdrava rasta i razvoja djeteta te razvoja svih podrucja djetetove
osobnosti: tjelesnoga, emocionalnoga, socijalnoga, intelektualnoga, moralnoga i duhovnoga,
primjereno djetetovim razvojnim mogucnostima.

Preduvjet za valjano djelovanje ustanova ranoga i predSkolskoga odgoja i obrazovanja
usmjereno je na razumijevanje i prihvacanje roditelja i skrbnika kao ravnopravnih sudionika u

institucijskome odgojno-obrazovnomu radu.

U okviru GodiSnjeg plana i programa rada poslovi i radni zadaci ravnatelja sastojat ¢e se od

sljedecih elemenata:

Vodenje poslovanja Djecjeg vrtica PCelica

Organizacijska priprema vrtickog objekta( u rujnu na dvije lokacije)
Raspored odgojitelja u odgojne skupine

Raspored rada tehnickog osoblja

Utvrdivanje godisSnje strukture radnog vremena i pracenje realizacije

AN N N N NN

Planiranje sastanaka i vodenje OV-a, sastanaka tehnickog osoblja, vijeca zaposlenih,
kolegija odgojitelja i UVDV-a

Organizacija zamjene odsutnih odgojitelja

Pracenje ispisivanja djece te prihvat nove i raspored po skupinama

Organizacija rada u ostalim kra¢im programima

IzvjeSce o radu, plan i program rada

AN NN N

Izvanredni sastanci, primanje stranaka
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v" Vodenje projekta Rekonstrukcija, dogradnja i opremanje djeCjeg wvrtica i Za
cazmanske maliSane zajedno(na pola radnog vremena)
v Vodenje i pracenje realizacije Eko-programa i projekta ,,Zasadi drvo ne budi panj*“

v' Partnersko vodenje projekata zajedno sa OsnivaCem

BITNE ZADACE

a) nastojati Sto bolje suradivati s predstavnicima Osnivaca, ustrajati na daljnjem uredenju i

redovitom investicijskom odrZavanju objekta

b)izvrsiti sve potrebno Sto Osnivacu treba razjasniti i opravdati financiranje naSe djelatnosti,
sa jednim ciljem odrZati pedagoski i Zivotni standard djece, djelatnika u vrticu uz stalan

pokuSaj poboljSanja

) organizirati rad u vrticu prema potrebama koje zadovoljavaju dijete, roditelja, zaposlenike
- posStivati normative i zakonske norme u odnosu na prava i duznosti zaposlenika

- pratiti postotak dolaZenja djece po skupinama

- pratiti mjesecnu satnicu odgojitelja i ostalih zaposlenika

- stvaranje vizije Zeljenih i mogucih promjena u pojedinim dijelovima vrtickog konteksta
d) podrZavati, sudjelovati, realizirati i pratiti ostvarenje svih zadataka iz godiSnjeg plana i
programa rada vrtica, te redovito izvjeSc¢ivati o realizaciji zadataka na sjednicama UVDV-a i
OV-a

e) razvijati kod odgojitelja stav o potrebi sustavnog pracenja djece — individualno

pracenje

- izrada razvojnih mapa djece po skupinama

12. PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGINJE PRIPRAVNICE
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e Pracenje, istraZivanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa, predlaganje
inovacija i suvremenih metoda i oblika rada

e Jacanje struCne kompetencije odgajatelja kroz: planiranje odgojno-obrazovnog rada,
procjenu djetetovih potreba, suradnju s roditeljima, pracenje odgojno-obrazovnog
procesa, poticanje povoljnog pedagoSkog okruZenja, pracenje putem pedagosSke
dokumentacije i pomaganje odgojiteljima u ostvarivanju Programa stru¢nog
usavrsavanja

e Razvijanje suradnje i partnerstva djecjeg vrtica i roditelja

¢ Sudjelovanje i razvijanje timskog rada u vrticu

Tablica 1. Osnovna podjela poslova i zadac¢a strucnog suradnika — pedagoga (u odnosu na

sudionike u odgojno obrazovnom procesu vrtica):

Poslovi i zadace

Suradnici Vrijeme realizacije
pedagoga
U ODNOSU NA DIJETE
Upis djeteta u odgojno-
obrazovni program
Inicijalni razgovor s
roditeljima o cjelokupnom
odgojno-obrazovnom radu
vrti¢a Odgojitelji, pedagoginja, Na pocetku pedagoske
zdravstvena voditeljicai | godine ili po upisu novog

Pedagoska opservacija ravnateljica djeteta u vrtic¢

djece; neposredni uvidi u
aktivnosti i ponaSanje
djece tijekom prilagodbe
djece na jaslice, redoviti
program vrtica i program
Predskole

Odgojitelji, pedagoginja,
Pracenje potreba djece zdravstvena voditeljica i Tijekom godine
ravnateljica

Neposredni uvidi u
aktivnosti i ponaSanje Odgojitelji, pedagoginja Tijekom godine
djece u skupinama
Opservacija djece s
posebnim potrebama

neposrednim uvidom u P(’)e (éig; ;elglé Tijekom godine
aktivnosti i ponaSanja J

djece

Organizacija sadrZaja za Odgojitelji, pedagoginja i Tijekom godine
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obogacivanje Zivota i
sudjelovanje u provedbi
organiziranih aktivnosti i

dogadanja s djecom ravnateljica
redovitih skupina i
skupina PredSkole
U ODNOSU NA RODITELJE

Planiranje i sudjelovanje u
aktivnostima za jacanje
suradnje s roditeljima

Ravnateljica, pedagoginja
i odgojitelji

Tijekom godine

Provodenje inicijalnih
intervjua za
novoprimljenu djecu

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica

Na pocetku pedagoske
godine

Komuniciranje s
roditeljima putem e-maila

Ravnateljica, pedagoginja,
zdravstvena voditeljica i
odgojitelji

Tijekom godine

Individualni pedagoski
savjetodavni rad s
roditeljima

Odgojitelji, pedagoginja

Tijekom godine (prema
potrebi)

Organizacija, vodenje i
sudjelovanje na

Ravnateljica, pedagoginja,
zdravstvena voditeljica i

Na pocetku pedagoske
godine i prema potrebi

roditeljskim sastancima odgojitelji tijekom godine
Izrada i distribuiranje
edukativnih materijala Pedagoginja Tijekom godine

odgojno-obrazovne
tematike

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Planiranje odgojno-
obrazovnog rada na razini
skupine i na razini vrti¢a

Ravnateljica i pedagoginja

Na pocetku pedagoske
godine

Pracenje, procjenjivanje i
pomaganje odgojiteljima u
osuvremenjivanju i
trajnom unaprjedivanju
odgojno-obrazovnog
procesa

Ravnateljica i pedagoginja

Tijekom godine

Funkcionalno pracenje
odgojno-obrazovnog
procesa. Sudjelovanje u
refleksiji odgojno-
obrazovne prakse

Ravnateljica i pedagoginja

Tijekom godine
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Pracenje i suradnja pri
ostvarivanju bitnih
zadataka vrtica s
posebnim naglaskom na
dokumentaciju odgojno-
obrazovnog procesa

Vrednovanje oblika
pracenja i dokumentiranja

Ravnateljica, odgojitelji,
pedagoginja i zdravstvena
voditeljica

Tijekom godine

Pomoc¢ odgojiteljima u
kreiranju poticajnog
pedagoskog konteksta za
povoljan djetetov razvoj
(osmisljavanje i
strukturiranje centara
aktivnosti)

Odgojitelji, pedagoginja

Tijekom godine

Sudjelovanje i
usmjeravanje timskog
rada odgojitelja, osobito
unapredivanje razlicitih
oblika suradnje s
roditeljima

Odgojitelji, pedagoginja

Tijekom godine

Pracenje odgojno-
obrazovnog rada putem
pedagoske dokumentacije
i drugih oblika
dokumentiranja

Pedagoginja i zdravstvena
voditeljica

Tijekom godine

Planiranje i provodenje
stru¢nog usavrsavanja
odgojitelja u ustanovi

Informiranje odgojitelja i
razmjenjivanje relevantnih
informacija znacajnih za
struku

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji

Tijekom godine

Izrada, provodenje i
vrednovanje Programa
staZiranja
odgojitelja/pedagoga
pripravnika

Ravnateljica, odgojitelji,
pedagoginja, mentori

Tijekom godine, prema

planu staZiranja
odgojitelja/pedagoga

U ODNOSU NA RAVNATEL

JA

Sudjelovanje na
kolegijima strunog tima

Ravnateljica i pedagoginja

Tijekom godine

Sudjelovanje u radu

Ravnateljica i ¢lanovi

Na pocetku pedagoske

42




Komisije za upis djece i
formiranju skupina djece

Komisije za upis djece

godine

Sudjelovanje na
sastancima odgojitelja i
ravnatelja

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica

Tijekom godine

Sudjelovanje u radu
Odgojiteljskih vijeca i
radnih dogovora

Ravnateljica, odgojitelji,
pedagoginja, zdravstvena
voditeljica

Tijekom godine

U ODNOSU NA STRUCNO USAVRSAVANJE

Organizacija i provodenje
strunog usavrsavanja u

Ravnateljica, odgojitelji,

Prema Planu stru¢nog
usavrsavanja, tijekom

ustanovi pedagoginja godine
. . - Organizator AZOO i
Sudjelovanje na strucno- e " .
. . druge strucne institucije i Tijekom godine
znanstvenim skupovima
udruge
OSTALI POSLOVI

Individualno struc¢no
usavrsavanje pedagoga i
odgojitelja

Pracenje pedagoske
literature i periodike

Vanjski suradnici

Tijekom godine

Priprema GodiSnjeg plana
i programa rada vrtica,
Godisnjeg plana i
programa rada pedagoga,
GodiSnjeg izvjeSca vrtica,
statistika i evidencija

Ravnateljica, pedagoginja

Tijekom godine

Vodenje evidencije rada
pedagoga

Pedagoginja

Svakodnevno

13. PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

1. UVOD

Zdravstvena zaStita djece, njega i pravilna prehrana, pozitivno zdravstveno ponasanje i zdrav
stil Zivljenja bitni su za cjeloviti razvoj djeteta i postizanje cilja zdravstvene zaStite — zdravlje

Za Ssve.

Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrti¢u radi na osiguravanju i unaprjedenju zdravstvene
zastite djece zajedno sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima,
doktorima i javnozdravstvenim ustanovama. Sudjeluje u ostvarivanju zadataka u Cetiri

podrucja:

1. Zdravstvena zastita djece
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2. Sanitarno — higijenski uvjeti
3. Pracenje i unapredenje prehrane djece
4. Priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

U predsSkolskom sustavu, zdravstvena voditeljica integrira profesionalna znanja u odgojno —
obrazovni proces te zajedno s ostalim suradnicima osigurava najbolje uvjete potrebne za
optimalan razvoj djeteta.

2. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE
CILJ: pracenje rasta i razvoja djece, prevencija oboljenja i zaraznih bolesti, poticanje
pozitivnog zdravstvenog ponaSanja, reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

*prikupljanje lijecnickih potvrda o sistematskom pregledu prije upisa u vrti¢, nalaza i
kalendara cijepljenja

*redovita provjera dokumentacije o cijepljenju i evidencije procijepljenosti

*vodenje zdravstvenog kartona i prikupljanje lijeCnickih dokumentacija te arhiviranje istih
*pracenje epidemioloSke situacije i provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju pojave
zarazne bolesti

*zdravstveni odgoj djece

*suradnja s pedijatrima

*suradnja s javnozdravstvenim ustanovama

*nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, usvajanje kulture prehrane
*provodenje antropometrijskih mjerenja te analiza mjerenja u svrhu pracenja rasta i razvoja
djece

Oblici realizacije

*individualno pracenje psihofizickog razvoja

*identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama te redovito pracenje i evidentiranje
promjena

*prevencija i suzbijanje bolesti kod pojave epidemioloski indiciranih simptoma bolesti:
pracenje epidemiolosSke situacije, protuepidemijske mjere, provjera procijepljenosti djece i
evidencija

*poticanje svakodnevnog boravka na zraku i sportskih aktivnosti (u slucaju zadovoljavajuc¢ih
vremenskih prilika)

*poticanje higijenskih navika (pranje ruku, upotreba WC-a)

*poticanje pravilne prehrane u vrticu

*sanacija povreda, pravovremeno reagiranje u slucaju bolesti
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3. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osigurati maksimalnu razinu Cistoce i higijene prostora te stalni nadzor nad higijenskim
uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, pravovremeno reagiranje u slucaju epidemioloske
opasnosti

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

*nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u vrticu
*ispunjavanje uvjeta smjeStaja

*ispunjavanje uvjeta prehrane

*mjere prevencije od zaraznih bolesti i epidemioloSki nadzor pri pojavi zaraznih bolesti
*protuepidemijske mjere

*suradnja s javnozdravstvenim ustanovama

*nadzor nad higijenskim stanjem i vodenje evidencije

*provjera zdravstvene ispravnosti namirnica

*pracenje sanitarno-zdravstvenih pregleda radnika

4. PREHRANA DJECE
CILJ: planiranje pravilne prehrane tijekom pisanja jelovnika te prilagodavanje oblika
prehrane djece sa specificnim potrebama

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

*rad na organizaciji i realizaciji prehrane

*sastavljanje jelovnika u skladu vaZec¢ih prehrambenih navika

*prehrana mora zadovoljavati odredene kriterije: da je odgovarajuca za dob, planirana prema
duljini boravka u vrti¢u, pripremljena od sezonskih namirnica, svjeZa, dobro kombinirana i
kontrolirana u svrhu osiguranja optimalnog razvoja i rasta djece

*svakodnevna provjera kvalitete

*sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u prehrani djece
*nadzor provodenja postupaka samoposluZivanja s obzirom na higijensko — sanitarne principe
*zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja i pozitivnog stava prema
prehrani

*edukacija i pracenje provodenja rodendana sukladno smjernicama i prehrambenim
standardima

5. ZDRAVSTVENI ODGOJ
CILJ: zdravstveno prosvjecivanje i odgoj djece, roditelja/skrbnika i zaposlenih u djec¢jem
vrti¢u u svezi stjecanja pravilnog higijenskog ponaSanja i zdravog nacina Zivljenja te
prevenciju zdravstvenih problema koje je moguce sprijeciti.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja
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*prema djeci:

- edukativni rad kroz slikovnice i kontinuirane edukacije na temu vaznosti pranja ruku,
upoznavanja lijecnika i medicinske sestre, zdrave i nezdrave hrane

*prema odgojiteljima i tehnickom osoblju

-edukacija, informiranje i savjetovanje zaposlenika djecjeg vrti¢a o vode¢im problemima
izradom edukacijskih letaka, broSura, protokolima postupanja ili organizacijom predavanja na
bitne teme: hitna stanja, osiguravanje pravilne prehrane, preraspodjela i serviranje hrane za
djecu s nutritivnim alergijama, provodenje mjera zdravstvene zaStite djece u djeCjem vrticu,
provodenje opc¢ih protuepidemijskih mjera, osiguranje higijensko sanitarnih mjera i
provodenje istih unutar objekta

-provodenje savjetodavnih razgovora s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom godine
ovisno o potrebi

*prema roditeljima/skrbnicima

-odrZavanje roditeljskih sastanaka i provodenje individualnih savjetodavnih sastanaka s
roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o problemima i bolestima koje se u tom
trenutku pojavljuju

6. OBLICI REALIZACIJE
*edukacije djece vezanja za primjenu pozitivnog zdravstvenog ponasanja i stjecanja
higijenskih navika pranja ruku

ZDRAVSTVENI ODGOJ ZAPOSLENIH U DJECJEM VRTICU

*educiranje odgojitelja o mjerama prevencije i sprjeCavanja Sirenja zaraznih bolesti i nacinima
kojima mogu zastititi sebe i djecu, kao i pruZanje prve pomo¢i i razli¢itim oblicima
informiranja -> prezentacije, letci, usmene i pismene informacije

*informacije o ponasanju tijekom epidemije

*edukacija radnika djecjeg vrtica vezano za osiguranje higijensko-sanitarnih mjera i njihovo
provodenje

*stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju kulturno — higijenskih navika
tijekom jela

*sudjelovanje u planiranju razlicitih oblika suradnje s roditeljima

*edukacija o hitnim stanjima koje se mogu dogoditi u ustanovi i usvajanju vjestina o kojima
ovisi tijek lijecenja i Zivot ozljedenje ili oboljele osobe

ZDRAVSTVENI ODGOJ RODITELJA/SKRBNIKA

*edukacija roditelja i kontrola preventivne zdravstvene zastite kod pojave zaraznih bolesti
*upute roditeljima za provodenje op¢ih i epidemioloSkih mjera — izolacija, javljanje pedijatru,
provodenje profilaktickih mjerenja, obavezno donosSenje lijecnic¢kih potvrda i ispri¢nica nakon
preboljele bolesti, itd.

*prikupljanje informacija o prehrambenim navikama te posebnim potrebama djece
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*obavjeStavanje o rezultatima antropometrijskih mjerenja, savjetovanje o provodenju pravilne
prehrane i upute roditeljima za korekciju odstupanja u teZini

7. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA
*zdravstveni voditelj vodi obaveznu zdravstvenu dokumentaciju:

-> evidencije o higijensko — epidemioloSkom nadzoru
-> evidencije epidemioloskih indikacija

-> evidencije o sanitarnom nadzoru

-> zdravstvene kartone djece u djecjem vrticu

-> evidencije antropometrijskih mjerenja

-> evidencije ozljeda

14. ZAKLJUCAK

Naglasak je na vrticu kao ustanovi koja provodi izvanobiteljski rani, vrticki i
predskolski program, te je odgovoran za stvaranje kvalitethog okruZenja u kojem dijete
odrasta. Odgovoran je i za osiguranje pristupa, ostvarenje prava svakog djeteta na skrb i
poticanje razvoja, te na kvalitetu programa. Obitelj, odnosno roditelji koriste¢i usluge
ustanove moraju biti informirani o znac¢ajkama djetetova razvoja i o svemu Sto se djetetu nudji,
kako bi mogli odabrati najbolje za svoje dijete.

DruStvena zajednica treba imati, stvarati i podrZavati mjesta na kojima dijete dobiva

odgovarajuci odgoj tj. gdje dijete uci i Zivi svoja prava, a to je djecji vrtic.
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Na temelju Clanka 39. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢lanka 63. Statuta
Djecjeg vrtica P&elica Cazma, Odgojiteljsko je vijece na 2. Sjednici odrZanoj 11.09.2024.
godine utvrdilo Godisnji plan i program rada djecjeg vrtica P&elica Cazma za pedagosku

2024./2025. godinu.

KLASA:601-02/24-01-1
URBROJ:2103-2/08-24-2

Izradila ravnateljica: Predsjednik upravnog vijeca:

Martina Kovacg, v.r. Branko Novkovic, v.r.

Cazma, rujan 2024. godine
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