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KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u Djeéjem vrtiéu Péelica, Cazma

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) strane potpisnice ureduju
svoja prava i obveze kroz odredene norme radnih odnosa, uvjete rada, placu, te opée
uvjete pregovaranja, trajanja i otkazivanja Ugovora.

Prava i obveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se umanijiti aktom Ustanove.

Odredbe ovog Ugovora obvezuju ugovorene strane, a primjenjuje se na sve
Clanove Sindikata i na sve druge radnike zaposlene u Djecjem vrticu P&elica, Cazma.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je ugovorom o radu,
pravilnikom o rad ili Zakonom nesto povoljnije rijeSeno za radnike.

Clanak 2.

Pod pojmom ,,Poslodavac” u smisli ovog Ugovora podrazumijeva se predskolska
ustanova DJECII VRTIC PCELICA , kojoj je Osnivaé GRAD CAZMA , i sa kojom je Osnivad
solidarno odgovoran za realizaciju prava iz ovog Ugovora.

Pod pojmom ,Sindikat“ u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se SINDIKAT
OBRAZOVANIJA, MADIJE | KULTURE HRVATSKE ili po njegovoj odluci ovladtena sindikalna
podruznica.

Po pojmom ,Ustanova“ u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se preddkolska
ustanova DJECJI VRTIC PCELICA.

Pod pojmom ,,radnik“ podrazumijeva se osoba koja obavlja odredene poslove za
poslodavca temeljem ugovora o radu, bez obzira da li je radnik odnos zasnovan na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim i skra¢enim radnim vremenom i
radnik koji je radni odnos zasnovao u svojstvu pripravnika.

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno -
i odnose se jednako na muski i Zenski rods



Clanak 3.

Ugovorne strane suglasne su da u uredivanju odnosa ovim Ugovorom primjenjuju
nacela zakonitosti i postivanja unaprijed utvrdenih pravila.

Ugovorne Ce se strane posebno zalagati za ostvarivanje slijedec¢ih nacela:

- da se ugovorne strane uzajamno uvazavaju i informiraju - promicanjem
socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja,

- da nastale probleme rjeSavaju medusobnim pregovorima,

- da se ugovorne strane pridrzavaju preuzetih obveza slijedom odredbi potpisanog
Ugovora.

Clanak 4.

Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.

Ako zbog primjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku
zakljucivanja ovog Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj
Ugovor, nego e drugoj strani predloziti njegovu izmjenu.

Poslodavac se obvezuje zatraziti misljenje Sindikata prije predlaganja i dono$enje
odluka koje utjeCu na radno pravni poloZaj radnika za koje je ovaj Ugovor izvor prava.

Clanak 5.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog
Ugovora i suzdrZavati se akcija koje bi Stetile njegovoj provedbi.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DJECJEM VRTICU

Clanak 6.

Radni se odnos u vrticu zasniva ugovorom o radu na temelju javnog natjecaja.

O potrebi zaposljavanja novih radnika kod Poslodavca odluku donosi Upravno
vijece na prijedlog ravnatelja.

NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama ‘i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposSljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Poslodavca, a rok
Za primanje
prijava kandidata ne moZe biti krac¢i od osam (8) dana.

Clanak 7.

lznimno od ¢lanka 6.ovog Ugovora, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o
radu i bez natjecaja: :
kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjeCaja, ali ne dulje od 60 dana,
kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana uz suglasnost Upravnog
vije€a,
do punog radnog vremena, s radnikom koji kod Poslodavca ima zasnovan radni odnos na -
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
u slucajuizmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanoviima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opié
poslova.



Clanak 8.

Ako se na natjecCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona, natjecaj ée se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog
natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 1. ovog €lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme,
do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od pet (5) mjeseci.

Clanak 9.

Odgojitelji i strucni suradnici u Ustanovi koji imaju zaklju¢en ugovor o radu na
neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju Upravno vijece, u drugoj
predskolskoj ustanovi zasnovati radni odnos bez natjecaja, ukoliko im je osniva¢ Grad
Cazma.

Provjera radnih sposobnosti
Clanak 10.

Ustanova ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika i odlu¢uje u kojim ée se
oblicima provjeravanje provoditi (psiholoski testovi, pisani radovi, razgovori i dr.).

Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj, odnosno povjerenstvo ili
radnik vrtica kojega ravnatelj za to opunomoéi. .

Radnik ili povjerenstvo moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme ili
potrebna struc¢na znanja radi provodenja praéenja radnika &ije se radne i struéne
sposobnosti provjeravaju.

Povjerenstvo, odnosno opunomoceni radnik, dostavlja ravnatelju pisano izvjesée
o radnim i drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrtiu osoba koja traZi zaposlenje
dokazuje iskljucivo ispravama ovlastene zdravstvene ustanove.

Nitko u vrticu ne moZe stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema
posebnom zakonu (Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti).

Sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na
postojanje i valjanost ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana
potvrda o sklopljenom ugovoru prije poCetka rada, smatra se da je s radnikom sklopljen
ugovor na neodredeno vrijeme.

Svaki ugovor o radu, da bi bio valjan i imao pravne ucéinke, mora sadrzavati
sljedece uglavke kao obvezni sadrzaj:

- ugovorne strane te njihovo prebivaliste; odnosno sjediste,

- mjesto rada,

- naziv, narav ili vrstu radnog mjesta na koje se radnik zaposljava,
- dan otpocinjanja rada,



- oCekivano vrijeme trajanja ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
- otkazni rok,
- trajanje redovitog radnog dana ili tjedna,
- duzinu i nacin koristenja stanke od najmanje 30 minuta tijekom radnog dana.

Ako smatra da je to svrhovito, ravnatelj moze svake pedagoske godine radnika
rasporediti u drugo mjesto rada po objektima (matiéni vrti¢ ili podruéni vrtic).

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti
aneks ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Clanak 12.
Prije sklapanja ugovora o radu, ravnateljiliosoba koju on odredi duzna je upoznati radnika
s odredbama ovog Ugovora i svih drugih opcih akata Ustanove kojima se ureduju prava i
obveze radnika.

Vrste ugovora o radu

Clanak 13.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 14.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri
godine.

Pod objektivhim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog
radnika te obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvr§enja ograni¢eno
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja. .

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, uklju€ujudii prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju
se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog
ugovoraili s prekidom koji nije duZzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo
s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim
poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se
poslodavci koji su povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima,
poslodavac pravna osoba ¢ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu
opceg poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu

djelatnost i poslodavac fiziCka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg . :

poreznog propisa. -

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga &lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno
vrijeme, ukljuCujucii prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:



1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika,

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuuje financiranje iz
fondova Europske unije,

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeéim
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krade od tri
godine, vrti¢ s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu
na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakonaiili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Na ugovore koje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske
poslove koji, u skladu s clankom 16. stavkom 2. ovoga Zakona, mogu trajati ukupno
najduZe devet mjeseci ne primjenjuju se odredbe iz stavaka 2., 4. i 9. ovoga ¢élanka.

Clanak 15.

Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu
na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli sa Poslodavcem sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike i ukoliko u vrtiéu ne postoji moguénost
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Ravnatelj ¢e radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno
vrijeme omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su
sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Probnirad

Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad ne smije trajati duZe od Sest (6) mjeseci.

Ukoliko ugovorom o radu trajanje probnog rada nije drugacije odredeno, trajanje
probnog rada je 60 dana.

Za vrijeme probnog rada Poslodavac moze obaviti procjenu rada radnika tijekom
proteklog mjeseca, odnosno proteklih mjeseci i ocijeniti njegov rad pozitivnom ili
negativnhom ocjenom.

Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativnom ocjenom, poslodavac je ovlasten
radniku radni odnos otkazati i to bez ikakvih dodatnih obavjestenja ili obrazloZenja.

Clanak 17.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu. 7
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam (7) dana.



IV. PRIPRAVNICI

Clanak 18.

Odgoijitelj i strucni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno
strucni suradnik, zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana.

Nakon obavljenoga pripravnickog staza pripravnik polaZze stru¢ni ispit.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je
istekao pripravnicki staz prestaje radni odnos kod Poslodavca.

Rok iz stavka 4. ovoga Clanka ne teCe za vrijeme porodnog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad i vojne sluzbe.

Clanak 19.

Pripravnik u predskolskom odgoju i obrazovanju je odgojitelj i struéni suradnik bez
radnog iskustva u struci.

Pripravnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i odgojitelj i struéni suradnik koji
je, prije nego Sto se zaposlio kod Poslodavca, na poslovima i zada¢ama odgojitelja i
struCnog suradnika, stekao najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u svojoj struci izvan
vrtica.

Pripravnik volonter u predSkolskom odgoju i obrazovanju je odgojitelj i strucni
suradnik koji, na temelju sklopljenog ugovora ili sporazuma s vrtiéem, ostvaruje program
pripravnickog staza.

Vrtic moze u skladu s godiSnjim planom i programom rada radi pripremanja za
polaganje struCnog ispita primiti odgojitelja ili struénog suradnika na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz suglasnost Upravnog vijec¢a.

Strucno osposobljavanje za rad ne moze trajati dulje od pripravnic¢kog staza.

S osobom primljenom na struéno osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan
sklopiti ugovor u pisanom obliku.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga
Ugovora, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi, nadoknadi place i prestanku
ugovora o radu.

Staziranje pripravnika

Clanak 20.
StaZiranje pripravnika, stru¢nog suradnika i pripravnika volontera (u daljem tekstu
- pripravnika) ostvaruje se na temelju programa koji predlaZze povjerenstvo za staziranje,
a donosi ga ovlaSteno strucno tijelo vrtica (odgojiteljsko vijece).
Zadaca je povjerenstva izraditi prijedlog programa staziranja, pruzati pripravniku
pedagosku, metodiCku i svaku drugu pomoc¢ te pratiti njegovo napredovanje.

Clanak 21.
Povjerenstvo za staZiranje imenuje ravnatel;j, a ¢ine ga:
- ravnatelj vrtica u svojstvu predsjednika,
- mentor pripravnika, :
- strucni suradnik vrtiéa. .
Sadrzaj i nacin rada povjerenstva, propisuje se poslovnikom o radu povjerenstva
za staziranje kojeg donosi Ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja.

7



Evidenciju o ostvarivanju programa pripravni¢kog staza, u pravilu, vodi mentor.

Clanak 22.

Ako Poslodavac nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnatelj moZe imenovati za
mentora odgojitelja istog ili viSeg stupnja stru¢ne spreme od pripravnika, s poloZenim
strucnim ispitom ili onog koji nema obvezu polagati strucni ispit, a uZiva ugled vrsnog
odgojitelja.

Ako mentora nije moguce imenovati u Ustanovi u kojoj pripravnik staZira, mentor
se bira iz drugog vrtic¢a.

Clanak 23.
Program pripravniCkog staZa pocinje se ostvarivati danom podetka radnog
odnosa, ostvarivanjem ugovornog odnosa, odnosno danom poéetka volontiranja.
Cjeloviti program staZiranja vrti¢ je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od
zasnivanja radnog odnosa pripravnika.

Clanak 24.
Pripravnik je duzan sudjelovati u svim dijelovima odgojno obrazovnog rada.
Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrdavanja,
posebice onima koji su namijenjeni pripravnicima.
Program staziranja pripravnika-struénih suradnika, osim navedenoga obuhvada i
posebne poslove iz godis$njeg programa rada struénih suradnika.

Clanak 25.
Tijekom ostvarivanja programa staZiranja i polaganja stru¢nog ispita pripravnik
ima pravo na koeficijent za obracun place, koji je primjeren njegovoj struénoj spremi i
steCenom radnom stazu.

Clanak 26.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit u navedenom roku ugovor o radu prestaje
istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

U opravdanim slucajevima (dulje bolovanje, vojna obveza, rodiljni dopust i sl.)
pripravniCko se staZiranje prekida, a nastavlja se kad navedeni razlozi prestanu, o éemu
Poslodavac mora pravodobno izvijestiti Ministarstvo nadleZno za poslove obrazovanja.
Stru¢no usavrSavanje i napredovanje u poloZajna zvanja.

Clanak 27.

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji obvezni su struéno se usavrdavati
sukladno propisima koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena
voditeljica u skladu s propisima koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Odgojitelji, strucni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu,
napredovati u struci i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljima se u slucaju privremeng
nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog



dopusta ili mirovanja radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuée
zvanje za onoliko vremena koliko je trajala privremena odsutnost s rada.

Postupak, nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja
propisuje pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.

V. RADNO VRUUEME
Raspored radnog vremena

Clanak 28.

Raspored radnog vremena odreduje ravnatelj posebnom odlukom.

Radno vrijeme je vremensko razdoblije u kojem je radnik obvezan obavljati
poslove, odnosno, u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama
ravnatelja.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu ravnatelja.

Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu ravnatelja
smatra se radnim vremenom.

Puno radno vrijeme

Clanak 29.

Puno radno vrijeme radnika u vrtiéu iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojitelja i odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece; struénih suradnika u neposrednom
pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima; viSe medicinske sestre —
zdravstvenog voditelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s djecom,
odgojiteljima i ostalim radnicima u predsSkolskoj ustanovi, te stru¢nih radnika koji
provode programe za djecu s teSko¢ama u neposrednom radu s djetetom odreduje se
sukladno DrZzavnom pedagoSkom standardu pred$kolskog odgoja i naobrazbe, odnosno
odluci ministra nadleZnog za obrazovanje. '

Dodatni rad

Clanak 30.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisnje.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je prije pocetka rada kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane
obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi,
osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.



Nepuno radno vrijeme

Clanak 31.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog
radnog vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ¢e se sklopiti kada priroda i opseg
posla, odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu o ¢emu
odluku donosi ravnatel,.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moze
rasporediti u petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Clanak 32.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaéuje se s radom u punom
radnom vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana,
tjedni odmor, trajanje godiSnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na
trajanju radnog odnosa u vrticu.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se
radom u punom radnom vremenu.

Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi
u nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu
ako u vrticu postoje mogucénosti za takvu promjenu rada, uz suglasnost Upravnog vijeéa.

Promjeni ugovora o radu iz stavka 3. ovog ¢lanka ne prethodi natjeéaj ni drugi
formalni postupak.

Clanak 33.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do
petka.

Radnik je duZan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije
isteka tog vremena.

Radnik za trajanja radnog vremena smije napustiti radni prostor Vrtiéa samo uz
dopustenje ravnatelja.

Clanak 34.
Ravnatelj je duZan izvijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog
vremena, najmanje tri(3) dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 35. .
Ravnatelj je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom
poslova i broja radnika uklju€enih u preraspodijeljno radno vrijeme.
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Preaspodijeljno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 36.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze
od ¢etrdeset osam sati tjedno.

lznimno od stavka 1. ovog &lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno.

Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od
Cetrdeset osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Clanak 37.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u
preraspodijeljenom radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjeéno
radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Prekovremeni rad

Clanak 38.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

U slucaju nastupa elementarne nepogode, dovr$enja posla &ije se trajanje nije
moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio Poslodavcu znatnu Stetu, zamjene nenazo¢nog
radnika i u drugim slu¢ajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duzan raditi
prekovremeno neposredno nakon primitka usmenog zahtjeva.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih
strucnih radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom,
odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika iznad ugovorenog tjednog radnog vremena,
ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u godisnje
zaduZenje radnika.

Clanak 39.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset(50) sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati
godisnje(180). '
Clanak 40.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
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Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e poslodavaca,
te ostali radnici odredeni Zakonom o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

VI. ODMORI | DOPUSTI
Pauzaili stanka

Clanak 41.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu
ili stanku od najmanje 30 minuta. Kada radni proces ne dopus$ta prekid rada zbog
koristenja stanke, radniku ce se skratiti dnevno radno vrijeme za trideset minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Dnevni odmor

Clanak 42.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 43.
Tjedni odmor od neprekidno 48 sati radnik koristi subotom i nedjeljom.

Godisnji odmor

Clanak 44.

U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 4 (Cetiri) tiedna odnosno 20 radnih dana, s tim da se trajanje godisnjeg odmora
duZeg od 4 tjedna za svakog pojedinog radnika utvrduje prema kriterijima iz élanka 52.
Ugovora.

Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom o blagdanima, spomendanima i
neradnim danima u Republici Hrvatskoj, neradni dani tjednog odmora, dani plaé¢enog
dopusta, kao ni razdoblje priviemene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane
nadleznog lijeCnika, ne uracunavaju se u vrijeme trajanja godisnjeg odmora.

Radnik koji se prvi put zapo$ljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa veéi
od osam (8) dana, stjeCe pravo na godidnji odmor nakon $est (6) mjeseci neprekidnog
rada.

Razmjerni dio godisnjeg odmora

Clanak 45.
Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora, za svakih navr$enih mjesec dana
rada u slucaju:
- daukalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka €ekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor,

12



- akoradni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjese¢nog roka ¢ekanja,
- akoradniodnos prestane prije 1. srpnja.
Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka,
najmanje polovica jednog dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Izracun trajanja godisnjeg odmora

Clanak 46.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na vrijeme od Cetiri (4)
tjedna, odnosno 20 radnih dana, iz €lanka 44., dodaju dani godi$njeg odmora prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a/ s obzirom na duzZinu radnog staza

- za svakih 5 godina ukupnog radnog StazZa......ccccceeeeeeevreireeiveeceresssesennnnnen.. 3 dana
b/ s obzirom na slozenost oslova

- za obavljanje poslova za koje je uvjet 0SNovNa SKOl8......cceevieveeeeeieeeeeeeneene 1dan

- za obavljanje poslova za koje je uvjet srednja struc¢na sprema.................. 2 dana
- za obavljanje poslova za koje je uvjet viSa struéna Sprema.......cceeeeeeeeennnnn. 4 dana
- za obavljanje poslova za koje je uvjet visoka strucna sprema.................... 5dana
c/ s obzirom na posebne socijalne uvjete

- samohranom roditelju djeteta do 15 godina StaroSti.....cccceeevevvneeeeeeennnnnnen .2dana
- roditelju, posvojitelju i skrbniku za svako dijete mlade od 15 godina.......... 2 dana
- roditelju, posvojitelju i skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju (rjeSenje),

eisrdis sl ee HprE e U et e  m fo e B e T e O e 3dana
= lghtel D L) Cm e s SR i e S SR s S e 1dan
d/ ocjene ravnatelja 0 doprinosu Na raduU....ee e eeecrieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 1-3dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se 20 radnih dana,
odnosno radnici koji imaju utvrden stupanj invaliditeta 25 dana, uvecava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka ali najviSe do 30 radna dana.

Clanak 47.

Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor odjednom ili u dijelovima.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Radnik moze dva puta po jedan (1) dan godiSnjeg odmora koristiti prema osobnom
odabiru tijekom godine pod uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje dva
dana ranije.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uracunava se u trajanje godis$njeg odmora.

Pri odredivanju vremena koristenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, Poslodavac je duzan voditi racuna o potrebama i Zzeljama radnika, te u
tom smislu prikupiti njihove prijedloge.

NiStetan je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor odnosno isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada za godisnji odmor
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Clanak 48.

Prilikom prestanka ugovora o radu Poslodavac je obvezan radniku koji nije
iskoristio godisnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg
odmora, a naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoridtenog godiSnjeg odmora.

Radnik koji je svoje pravo koristenja godiSnjeg odmora iskoristio za tekuéu godinu
kod prethodnog poslodavca, nema pravo zahtijevati koridtenje godi$njeg odmora kod
novog poslodavca.

Clanak 49.

O planu godisnjih odmora ravnatelj se treba savjetovati s radnickim vijeéem,
odnosno sindikatom najkasnije do 1. lipnja tekuce godine, a raspored koristenja godi$njih
odmora donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

O rasporedu i trajanju godi$njeg odmora radnika ravnatelj izvjeSéuje radnika
najmanje 15 dana prije koridtenja godiSnjeg odmora.

Clanak 50.
Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora iz ¢lanka 49. ovog Ugovora
dostavlja se radniku na radno mjesto.
Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga
Clanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 51.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik moze koristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Godisnji odmor ili dio godiSnjeg odmora iz prosle kalendarske godine koji nije
iskoristen ili je prekinut zbog bolesti ili kori$tenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine.

Radnik ne moze uiducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnjeg
odmora kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno korigtenje toga dijela
godiSnjeg odmora.

Plac¢eni dopust

Clanak 52.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eni dopust do ukupno najvise
deset (10) radnih dana za vaZne osobne potrebe, a osobito u sluéaju:

- sklapanja braka 5dana
- sklapanje braka djeteta 3 dana
- rodenja djeteta 5dana
- smrti supruznika ili osobe s kojom Zivi u izvanbraénoj zajednici, roditelja,

oCuha i macehe, posvojitelja, djeteta, pastorka, posvojenika i unuka 5dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika ili osobe s kojom

Zivi uizvanbraénoj zajednici _ 3dana
- teSke bolesti djeteta, pastorka, posvojenika, supruznika ili osobe s kojom

Zivi u izvanbracnoj zajednici, ili roditelja izvan mjesta stanovanja 5dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1dan
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- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3dana

- dobrovoljnom davatelju krvi za svako davanje 1dan
- poziva pravosudnih organa (parnice, svjedocenja, ostavine) po pozivu 1dan
- polaganje strucnog ispita prvi put 5dana
- nastupa na kulturnim ili Sportskim priredbama 1dan
- elementarne nepogode 5dana

Razdoblje provedeno na placenom dopustu smatra se vremenom provedenim na
radu.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani pla¢enog dopusta se, u pravilu, koriste
neposredno nakon davanja krvi, a u nemogucnosti kori$tenja neposredno nakon davanja
krvi, dani placenog dopusta koristit ¢e se naknadno, prema dogovoru s poslodavcem.

Ako okolnosti iz stavka 1. nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za
dane kada je bio na bolovanju, osim u slu¢aju smrtnog slucaja i dobrovoljnog davanja
krvi.

Clanak 53.

Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust duZan je podnijeti pisani zahtjev s
potrebnim dokazima najkasnije dva dana prije namjeravanog koristenja placenog
dopusta.

O pisanom zahtjevu radnika za koriStenje placenog dopusta odlu¢uje ravnatel]
pisanom odlukom.

Neplac¢eni dopust
Clanak 54.

Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade plade do
30 dana u tijeku kalendarske godine u sluc¢ajevima:
- neodgodivih osobnih obaveza i poslova
- privatnih putovanja
- njege ¢lana uZe obitelji
- gradnje ili popravka kuce ili stana
- lijeCenja o vlastitom trosku
- obrazovanja, osposobljavanja, usavrS§avanja ili specijalizacije na vlastiti trosak, te u
drugim opravdanim slucajevima

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju neplaceni dopust moze se odobriti u
trajanju duZzem od 30 dana.

Clanak 55.
Odluku o neplac¢enom dopustu donosi ravnatel].
Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi racuna o
naravi posla, obvezama i interesima vrtica.

15



Clanak 56.

Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta, ugovor o radu priviemeno prestaje
proizvoditi ucinke, a radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju.

S prvim danom neplacenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja.

Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na
rad kod Poslodavca, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrtiéu.

VII. PLACA | NAKNADA PLAGE

Clanak 57.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Plac¢a i naknada place se ispladuju u novcu.

Placa se ugovora u bruto iznosu.

Za prethodni mjesec placa i naknada place se isplacuje najkasnije do 15. dana u
iduéem mjesecu, a ako 15.-ti pada na praznik ili neradni dan, plada se isplacuje
prethodnog dana.

Vrti¢ ¢e radniku, prigodom isplate place, urugiti pisani izraéun placde.

Clanak 58.

Osnovnu placu za puno radno vrijeme ¢ini umnoZak osnovice, koeficijenta
slozenosti radnog mjesta i minulog rada.

Osnovicu za obraCun place utvrduje upravno vijece uz prethodnu suglasnost
Osnivaca vrtica.

Minimalnu placu utvrduje Vlada Uredbom o visini minimalne place, a odluku
donosi upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, Osniva¢ Ustanove ne moze svojom odlukom
promijeniti visinu osnovice za obracun place bez prethodne suglasnosti Radnickog vijeéa
i Sindikata.

Osnovica za obracun place utvrduje se prema ¢anku 51. Zakona o preds$kolskom
odgoju i obrazovanju.

Na utvrdivanje osnovice i obracun plac¢a, naknada i drugih prihoda radnika djecjih
vrtica, koji su u vlasni$tvu jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ili
Republike Hrvatske, primjenjuju se propisi kojima se ureduju place, naknade i drugi
prihodi javnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u osnovnom $kolstvu, ako su propisi
povoljniji za radnike.

Nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova djelatnika u predskolskoj
ustanovi prema Pravilniku o vrsti struCne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju
strucne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu(NN 133/97) i Uredbi o izmjenama i
dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim
sluzbama (NN 119/2019- 2360, 22/2024.)
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Clanak 59.

Koeficijenti slozenosti radnih mjesta

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
1. RAVNATELJ
1.1.  Ravnatelj predSkolske ustanove do 400 djece (VSS) 2,05
1.2.  Ravnatelj pred$kolske ustanove do 400 djece (VSS) 1,90
2. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI
2.1. Pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i
socijalni pedagog (VSS)
- sapolozenim struénim ispitom 1,95
- bez poloZenog strucnog ispita 1578 |
2.2. Mag.ranogi predskolskog odgoja i obrazovanja (VSS)
- sapoloZenim strué¢nim ispitom 1,95
- bez polozenog stru¢nog ispita 1,71
2.3. ViSa medicinska sestra- zdravstveni voditelj(VSS) 1, 80
2.4. Odgojitelj (VSS)
- sapolozenim struénim ispitom 1,80
- bez poloZzenog struénog ispita(pripravnik) 1,42
- mentor 1,82
- savjetnik 1,85
2.5. Osobe naradnom mjestu odgojno obrazovnih djelatnika bez
zakonom odredene stru¢ne spreme(nestru¢na zamjena do 5 1..20
mjeseci) SSS
2.6. Osobe naradnom mjestu odgojno obrazovnih djelatnika bez
zakonom odredene strucne spreme(nestru¢na zamjena do 5 1,60
mjeseci) VSS ucitelj/ica
2.6.0sobe na radnom mjestu odgojno obrazovnih radnik bez
zakonom odredene stru¢ne spreme (nestruc¢na zamjena do 5
mjeseci) edukacijski rehabilitator VSS sa ili bez poloZenog stru¢nog 1,42
ispita
3. ADMINISTRATIVNI | RACUNOVODSTVENO- FINANCIJSKI
POSLOVI
3.1.  Voditelj raéunovodstva (VSS,VSS) 1, 80
3.2.  Administrativno-racunovodstveni djelatnik (SSS) 1,30
4. POMOCNO- TEHNICKI POSLOVI
4.1. Glavni kuhar-ica (SSS) 1,43
4.2. Kuharica (KV) 1,30
4.3. Domar 1,25
4.4.  Pomoéni poslovi u kuhinji, pomocénik za djecu s
teSkoCama/strucni komunikacijski posrednik, spremacica (PKV, 1,18

NSS,SSS)

17




Clanak 60.

Poslodavca je duzan radniku najkasnije 15 dana od dana isplate plade, naknade
place ili druge nov€ane naknade dostaviti obra¢un iz kojega je razvidno kako su utvrdeni
iznosi place, naknade place ili druge nov¢ane naknade

Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili drugu
novCanu naknadu iliih neisplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem su dospjele
navedene novcane isplate radniku uruciti obracun iznosa koji mu je bio duzan isplatiti.

Poslodavca Ce na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz plaée
radnika obustavljati sindikalnu ¢lanarinu i uplacivati ju na radun sindikata samo uz
prethodnu pisanu suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost iz stavka 3. ovoga ¢lanka Sindikat ili radnik duZan je dostaviti
racunovodstvu vrti¢a.

Clanak 61.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem

ne radi zbog:

- koristenja godi$njeg odmora;

- pla¢enog dopusta;

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje;

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio
Poslodavac;

- za potrebe sindikalnih aktivnosti ili aktivnosti radnickog vijec¢a

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, odnosno za invalide
rada prvih 7 dana, pripada mu naknada place u visini 85% od osnovice za naknadu place
koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a &ini je prosjecni iznos
radnikove place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo
bolovanje.

Radnik ima pravo na naknadu place u 100% iznosu za slucaj bolovanja zbog
profesionalne bolestiili povrede na radu i zbog bolesti djeteta do 3 godine starosti, a &ini
je prosjecni iznos radnikove place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u
kojem je nastupilo bolovanje.

Radnik ima pravo na naknada plac¢e u 100% iznosu i za slu¢aj sljedecih infektivnih
bolesti u Ustanovi i to: ospice, Sarlah, streptokokna angina, entero virus, a &ini je
prosjecniiznos radnikove place ispla¢ene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem
je nastupilo bolovanje.

Clanak 62.
Poslodavac ¢e isplatiti radniku dodatke na placu:
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom i nedjeljom odredene zakonom 50%
- ako radnik radi na blagdan ili neradni dan utvrden
zakonom, ima pravo na plac¢u uvec¢anu zate dane za 50%
-zarad nocu 50%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1h 10%
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Ako se rad radnika obavlja uz istodobno prisustvo vise posebnih uvjeta navedenih
u ovom €lanku, dodaci se kumuliraju.

Svaki prekovremeni sat odgojitelja i stru¢nih suradnika odraden preko 5,5 sati
neposrednog rada uvecava se za 50%, a ukoliko radnik umjesto placenog rada koristi
slobodne dane obracun se vrsi na nacin da se 1 odradeni prekovremeni sat racuna kao
1,5 satredovnogradaidijelisa 5,5 sati kako bi se dobio broj slobodnih dana na koje radnik
ima pravo.

Ostalim radnicima, ukoliko s osnove prekovremenog rada umjesto uvecanja pladée
koriste slobodne dane, mogu koristiti jedan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = jedan sat i
trideset minuta redovnog sata rada).

U tom slucaju izdaje se rjieSenje na temelju pisane molbe u kojem se navodi broj i
vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kada je taj prekovremeni rad ostvaren.

Ostale naknade

1. Regres
Clanak 63.

Radnicima ce se isplatiti regres za koristenje godiSnjeg odmora, u iznosu
propisanom Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluZbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, sukladno Financijskom planu.

Regres Ce se isplatiti jednokratno, tijekom ljetnih mjeseci.

Novoprimljeni radnici koji su koristili djelomi¢no ili u potpunosti godidnji odmor
kod bivSeg poslodavca, nemaju pravo na regres za godidnji odmor.

Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, nema pravo na
cjelokupniiznos regresa za godisnji odmor iz ovog ¢lanka, veé na njegov razmjerni dio, a
koji se izraCunava na isti nacin kao i razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

2. Dardjeci

Clanak 64.

U povodu Dana svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom
djetetu do 15 godina starosti, u iznosu propisanom Temeljnim kolektivhim ugovorom za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, sukladno Financijskom planu.

Sredstva iz stavka 1. ovog Clanka isplacuju se radniku po kojem je dijete
zdravstveno osigurano na nacin da mu se za svako dijete isplati iznos iz stavka 1. ovog
¢lanka.

3. Boziénica
Clanak 65.
Radnicima pripada pravo na isplatu dara za boziéne blagdane u jednakim
iznosima.

BoZi¢nica Ce se isplatiti u iznosu propisanom Temeljnim kolektivnim ugovorom za
sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama, sukladno Financijskom planu.
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4. Dar unaravi

Clanak 66.
U povodu blagdana Uskrsa radnici ¢e dobiti dar u naravi vrijednost kojega ne
prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne pla¢a porez.

5. Prehranaradnika
Clanak 67.
Radnik ima pravo na prehranu tijekom rada bez podmirenja trodkova iste.

6. Dodaciza uspjesnost naradu

Clanak 68.

Za ostvarene natprosje€ne rezultate rada, radniku se mozZe isplatiti dodatak za
uspjesnost na radu sukladno posebnom propisu kojim se ureduju plaée u javnim
sluzbama.

Za natprosjecne rezultate u radu radnici mogu svake godine ostvariti dodatak za
uspjesnost na radu koji moZe iznositi najvise tri place radnika koji ostvaruje dodatak i ne
moZze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Radniku se mozZe isplatiti stimulativni dodatak u odredenoj visini u slugajevima
predvidenim posebnom odlukom poslodavca, sukladno kriterijima iz stavka 4. ovog
¢lanka, ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva.

Kriterij utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada i stimulativnih primanja te njihov
nacin isplate ureduje Upravno vijece Djecjeg vrti¢a uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost u radu u Ustanovi utvrduje Osnivad
sukladno prorac¢unskim osiguranim sredstvima.

7. Otpremnine za mirovinu i prestanak sluzbe

Clanak 69.

Kada radnik stekne uvjete za mirovinu ili mu pres;caje sluzba na zakonom propisan
nacin za koji je obvezna isplata otpremnine, radnik koji odlazi u mirovinu pripada pravo
na otpremninu u iznosu od dvije osnovice za izracun place radnika, koja je vaZeéa na
zadnji dan rada kod Poslodavca prije odlaska u mirovinu, neovisno o vrsti radnog odnosa,
ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine, a isplacduje se najkasnije s isplatom
posljednje place odnosno naknade place.

8. TroSak prijevozana posaois posla

Clanak 70.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla.
Radnik koji ima sluzbeni automobil u stalnom koriStenju, nema pravo na naknadu
iz stavka 1. ovog clanka. '
Naknada troSkova prijevoza ispla¢uje se mjesecno zajedno sa placom najkasnije
do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.
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Clanak 71.

Radniku se nadoknaduju troskovi medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla medumjesnim javnim prijevozom koji omoguéava radniku redovit
dolazak na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne
karte.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se prema planeru
putovanja Hrvatskog autokluba, u slu€aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka kao najkraca ruta uz
korekciju za jednosmijerne ulice, uredene pjeSacke nathodnike i pothodnike, a u slugaju
iz stavka 4. ovoga Clanka, kao najkraéa ruta bez naplate sa suvremenim kolni¢kim
zastorom (asfaltom).

Radnik kojemu je stvarno mjesto stanovanja udaljeno manje od 2 km od adrese
rada, a adresa stvarnog mjesta stanovanja i adresa rada su unutar istog mjesta, nema
pravo na naknadu troSkova prijevoza.

Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, naknada tro§kova prijevoza za dolazak na
posao i povratak s posla nece se isplatiti za dane godi$njeg odmora, rodiljnog dopusta,
privcemene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada radnik viSe od dva tjedna uzastopce
nije u obvezi dolaska na posao.

Ako radnik ostvaruje pravo na naknadu troSka mjesecne karte, zbog koristenja
godiSnjeg odmora radniku se naknada tro$kova prijevoza nece isplatiti za mjesec kolovoz
u kojem se koristi preteziti dio godi$njeg odmora.

Clanak 72.

U svrhu ostvarenja prava na naknadu tro§kova prijevoza, radnik je Vrtiéu duzan
dostaviti potvrdu o prijavljenom prebivali$tu ili boraviStu ili kopiju vaZzeée osobne
iskaznice, kao iizjavu kojom, pod kaznenom i materijalnom odgovorno§cu potvrduje da
stanuje i svakodnevno putuje na posao iz mjesta navedenog u dostavijenim
dokumentima, kao i nacin na koji putuje (prijevozno sredstvo).

O svakoj promijeni prebivaliSta ili boraviSta radnik je duzan, bez odgadanja,
obavijestiti poslodavca u roku od 10 radnih dana.

Ako poslodavac sazna da je radnik dao neistinite podatke, ili je neopravdano
propustio rok iz stavka 2. ovog Clanka, pokrenut ¢e odgovarajuéi postupak te radnika
teretiti za povrat vec isplacenih naknada koje je stekao prijevarno.

9. Naknada za sluzbeni put

Clanak 73.
Kada je radnika upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada troskova
prijevoza, dnevnice i naknada iznosa tro§kova smjestaja.
Dnevnica za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi 30,00 eura po danu,
a obracunava se na nacin propisan posebnim propisom o porezu na dohodak.

Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje 12 sati ili viSe od 12 sati, a
pola dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili viSe od 8 sati, a manje od 12 sati, za §to se

uzima u obzir ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na sluzbeno putovanje do '

povratka sa sluzbenog putovanja.

Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca osiguran jedan obrok (ruak ili
vecera), iznos dnevnice se umanjuje za 30 %, odnosno za 60 % ako su osigurana dva
obroka (rucak i vecera).
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Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos dnevnice
povecava, od dana primjene toga propisa toliko se poveéava iznos dnevnice iz ovoga
Clanka.

Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo obrac¢unava se i isplacuje sukladno
posebnom propisu o porezu na dohodak i odluke o visini dnevnice za sluZbeno putovanje
u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava drZzavnog proracuna.

Radniku se mora izdati nalog za sluZzbeno putovanje prije odlaska na put, a u kojem
mora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

Ako radnik koristi prijevozno sredstvo €ije koriStenje poslodavac nije odobrio
nalogom za sluzbeno putovanje, ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza u visini cijene
karte, odnosno troSkova prijevoznog sredstva odobrenog putnim nalogom.

Clanak 74.
Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije
putovanja.
U nalogu iz stavka 1. mora biti naznaceno prijevozno sredstvo.

10.Jubilarne nagrade
Clanak 75.
Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekinuti radni staz u Dje¢jem
vrticu P&elica Cazma bez obzira na vrstu sklopljenog ugovora o radu s vrtiéem.
Pod neprekinutim radnim staZzem smatra se svaki prekid izmedu sklopljenih
ugovora o radu koji je manji od dva mjeseca.
Radniku se isplacuje jubilarna nagrada ukoliko navrsi:
- 5godina—uvisini 1 osnovice
—10 godina - u visini 1,25 osnovice
—15 godina — u visini 1,50 osnovice
—20 godina—u visini 1,75 osnovice
—25 godina - u visini 2 osnovice
— 30 godina —u visini 2,50 osnovice
—35 godina - u visini 3 osnovice
—40 godina — u visini 4 osnovice
- 45 godina — u visini 5 osnovica
Utvrduje se visina osnovice sukladno Kolektivnim ugovorom za javne sluZbe.
Jubilarna nagrada isplacuje se sljedeceg mjeseca nakon §to radnik ostvari pravo
na jubilarnu nagradu.

11. Solidarne pomocdgi

Clanak 76.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc u slucaju:
- smirti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosnorada
ili je smrt nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme
trajanja radnog odnosa - u visini 3 proracunske osnovice i troskove pogreba,
—smrti radnika - u visini 2 proracunske osnovice;
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- smrti supruznika, izvanbracnog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja — u visini 1
proracunske osnovice do visine neoporezivog iznosa.

Ravnatel] moze i u drugim opravdanim slucajevima radniku odobriti isplatu
odgovarajuce potpore, a uz o¢itovanje osnivaca, ovisno o proraéunskim sredstvima.

Radnici koji su s Poslodavcem sklopili ugovor o radu za rad u programu kraéeg
trajanja (predskola, ucenje stranih jezika, sportski programi i sli¢no) ili su s Vrtiéem
sklopiliugovor na odredeno vrijeme do 60 dana trajanja, nemaju pravo na pomodé iz stavka
1. ovog Clanka.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 77.
Ugovor o radu prestaje:
e smréu radnika,
e istekom vremena na koji je sklopljen (ako je sklopljen na odredeno vrijeme),
e Kkada radnik stekne uvjete za odlazak u mirovinu, ako se Poslodavac i radnik,
drukgije ne dogovore,
e dostavom pravomocnog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad,
e sporazumom zaposlenika i poslodavca,
e otkazom,
e odlukom nadleznog suda.

Clanak 78.
Sporazum radnika i Ustanove o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u
pisanom obliku.

Clanak 79.

Radniku kojem se tijekom radnog staZa narusi psihofizi¢ko stanje do te mjere da
bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost upucuje se na lije¢ni¢ki pregled.

Odluku o upucivanju na lije¢nicki pregled donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

Radniku koji odbije izvrSiti odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje radni odnos
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se stru¢nim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije
medicine rada potvrdi da je radna sposobnost radnika bitno naruena, Upravno vijeée
donosi odluku kojom se radnik oslobada rada na radnom mjestu za koje ima sklopljen
ugovor o radu te ga, ako postoji moguénost, rasporeduje na radno mjesto prema
preostalim radnim sposobnostima.

Radniku koji odbije raspored prestaje radni odnos izvanrednim otkazom ugovora
o radu.

Clanak 80.

Odgojitelju i stru¢nom suradniku prestaje radni odnos:

- ako Upravno vijece utvrdi da odgojitelj i stru¢ni suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni
program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona, -
- ako ne polozi stru¢niispit u propisanom roku,
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- i udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Otkaz

Clanak 81.

Ugovor o radu mogu otkazati obje ugovorne strane.

Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti i izvanredni.

Bez prethodne suglasnosti predsjednika radni¢kog vijeéa i sindikalnog
povjerenika, ne mozZe se otkazati ugovor o radu:

- radniku s najmanje 5 godina pred starosnu mirovinu,

- trudnici, odnosno majci koja doji dijete,

- samohranom roditelju malodobnog djeteta,

- roditelju s troje ili viSe djece do petnaest godina starosti odnosno djece na
redovnom Skolovanju,

- roditelju djeteta s teSko¢ama u razvoju,

- profesionalno oboljeloj ili invalidnoj osobi.

Clanak 82.
Radnik moZze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok,
ne navodeci razloge za otkaz.
U slucaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati
postojanje
opravdanog razloga za otkaz.

Redoviti otkaz

Clanak 83.
Ravnatelj uz suglasnost Upravnog vije¢a moZe redovito otkazati ugovor o radu uz
propisani ili ugovoreni otkazni rok u sluc¢aju:

- prestanka potrebe za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehniékih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika),

- akoradnik nije zadovoljio na probnom radu.

Clanak 84.

Ako je Poslodavac otkazao ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga, ne smije Sest (6) mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Ako u navedenom roku nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Pri odluCivanju o otkazu, Poslodavac je obvezan voditi racuna o trajanju radnog -
odnosa, godinama Zivota radnika i obvezama uzdrZavanja koje ga terete.
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lzvanredni otkaz
Clanak 85.

Na izvanredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i Poslodavac i radnik bez obveze
postivanja ugovornog ili propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaZzne &injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogud.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, stranka koja Zeli otkazati ugovor o radu ima
pravo zahtijevati od strane koja je kriva za otkaz, naknadu S$tete koja je nastala
neizvr§avanjem ugovorom o radu preuzetih obveza.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 86.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Upozorenje

Clanak 87.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim pona3anjem radnika,
Poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucnost otkaza za slu€aj nastavka kr§enja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to uéini.

Prije redovitog iliizvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem
ili radom radnika, ravnatelj je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim u
sluCajevima u kojima postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od ravnatelja
da to ucini.

Clanak 88.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora biti obrazloZen.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje, a otkazni rok pocinje teé¢i od dana
dostave otkaza (primjena pravila o dostavi pismena prema Zakonu o upravhom
postupku).

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojatane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom
propisu te za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duznostii prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. _

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za
rad radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
urucenja odluke o otkazu ugovora o radu. .
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Otkazni rok teCe za vrijeme godi$njeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
priviemene nesposobnost za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada.

Otkazni rok

Clanak 89.

U sluCaju redovitog otkaza, otkazni rok iznosi najmanje:

- 2tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno

manje od 1 godine,

- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno 1 godinu,

- mjesec dana i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca

proveo neprekidno 2 godine,

- 2 mijeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno 5 godina,

- 2 mjeseci 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno 10 godina,

- 3 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno 20 godina.

Radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina,
otkazni rok iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka povecava se za 2 tjedna ako je radnik
navrsio 50 godina zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krenja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1.i 2.ovoga ¢lanka.

Clanak 90.
Radnik moze na zahtjev poslodavca prestati raditi i prije isteka roka ili ugovora o
radu, ali mu je obvezan isplatiti naknadu place i priznati sva prava kao da je radio za cijelo
vrijeme otkaznog roka. '

Clanak 91.
U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe bit duZi od mjesec
dana, ako on za to ima osobito vazan razlog.

Clanak 92.
Zavrijeme trajanja otkaznog roka, radnik ima pravo izostati s posla najmanje Eetiri
satatjedno radi trazenja novog zaposlenja i pravo na naknadu place za vrijeme provedeno
izvan radnog mjesta.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 93.
Poslodavac mozZe otkazati ugovor i istodobno predloZiti radniku sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
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Ako u navedenom slucaju radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo
pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti krac¢i od osam dana.

U slu€aju otkaza otkazni rok teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka
koji je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije
izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog rok.

X. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 94.

Upravno vijece i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada
kojima Ce se §tititi zdravlje djece i radnika i omoguciti redovan rad radnika.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka odrzavati ¢e se prostorije, uredaji, oprema,
sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je duZan radnike redovno izvje$civati o uvjetima i nacinu kori$tenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom
trenutku bude ispravna.

Clanak 95.
Radnik je duZan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i
zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih
osoba koje borave u Ustanovi. '

Clanak 96.
U svim prostorima i oko zgrade Vrtica zabranjeno je pusenije.
Znakovi o zabrani pusenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Ustanove.
O provodenju mjere iz stavka 2. ovoga €lanka skrbi ravnatelj Vrtica.

Clanak 97.

Radnicima Vrtica zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti prije stupanja na rad i tijekom rada te njihovo uno$enje u radne prostorije.

Ravnatel] ili od ravnatelja ovlastena osoba duZna je prikladnim mjerama provoditi
zabranu uzimanja alkoholnih pi¢a i sprjecavati zloporabu sredstava ovisnosti u Vrti¢u.

Pod prikladnim mjerama iz stavka 2. ovoga ¢lanka razumijevaju se mjere
primjerene utvrdenim potrebama zastite na radu, koje u pravilu obuhvacéaju aktivnosti:
- sprieCavanja uzimanja alkoholnih pic¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provodenje zabrane njihovog unosenja u radne prostorije i prostore,
- izvjeScivanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
ucinkovitost,
- prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa stvarnim potrebama, provodenjem
postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.
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Clanak 98.
Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 99.
Radnik treba pravodobno dostaviti Poslodavcu odgovarajuce osobne podatke i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi
radnik.
Poslodavac ne smiju bilo kojim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih
podataka koji su u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika.

Clanak 100.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
trecim osobama samo ravnatel] ili radnik Vrti¢a kojega za to ravnatelj pisano opunomoéi.

O prikupljanju, obradivanju, uporabii dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravhom uporabom tih podataka
ravnatelj moze odluciti samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu
pisanu suglasnost.

Clanak 101.

Radnici tijekom rada trebaju poStovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija povrjedu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

Clanak 102.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 103.
O obverzi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u vrtiéu.

Clanak 104. _
Ravnatelj je duZan imenovati osobu iz redova radnika Ustanove koji ¢e osim njega
primati i rjeSavati prituZzbe vezane za zastitu prava radnika.
Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituZbi vezanih
za zastitu dostojanstva radnika (dalje u tekstu: osoba zaduZzena za prituzbe) neposredno
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uoci da neki od radnika uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duZan ga je
upozoriti na povrede obveza iz radnog odnosa.

Ako radnik nastavi s ponasanjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka, osoba zaduZena za
prituzbe ga je duzna udaljiti s radnog mjesta, odnosno s mjesta kr§enja radnih obveza, a
prema potrebiiiz prostora Ustanove.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, osoba
zaduZena za prituzbe treba pozvati policijskog sluzbenika da osigura provodenje naloga
0 udaljenju.

Clanak 105.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba podnijeti prituzbu osaobi
zaduZenoj za prituzbe.

U skladu s prituZbom radnika osoba zaduZena za prituzbe je duzna u roku do osam
dana od dana dostave prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost &injenica o
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno
uznemiravao druge radnike, duZan je osobi zaduZenoj za prituzbe istinito u potpunosti
iznijeti okolnosti pocCinjenja djela za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom
povredom obveza iz radnog odnosa.

Clanak 106.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika, osoba zaduzena za prituzbe treba u zavisnosti od
teZine povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivijenog
ponasanja.

Ravnatelj radniku iz stavka 1. moZe redovito odnasno izvanredno otkazati ugovor
0 radu.

Clanak 107.
Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se davati treéim osobama.

Clanak 108.

Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze oéekivati
da ¢e mu ravnatelj ili osoba zaduZena za prituZbe zastititi dostojanstvo, moZze prekinuti
rad, ako je zatraZio zastitu pred nadleZznim sudom i o tome izvijestio Ustanovu u roku do
osam dana od dana prekida rada.

Sistematski pregledi
Clanak 109.
Pravo na sistematski pregled imaju radnici:
e do 50 godina starosti svake 3 (tri) godine,
e iznad 50 godina starosti svake 2 godine
u vrijednosti od 160,00 eura, a koji ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreze
javne zdravstvene sluzbe u pravilu prema mjestu rada. "
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Iznimno iz stavka 1 ovog c¢lanka, u sluaju nemoguénosti organiziranja
sistematskih pregleda u zdravstvenim ustanovama iz mreZe javne zdravstvene sluzbe,
poslodavac Ce organizirati sistematski pregled i u zdravstvenim ustanovama izvan mrese
javne zdravstvene sluzbe.

Xl. ZABRANA DISKRIMINACIUJE

Clanak 110.

U Ustanovi je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podruCju rada i radnih uvjeta, zapo$ljavanja, napredovanja,
profesionalnog usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavriavanja te
prekvalifikacije.

Clanak 111.

Pod izravnom diskriminacijom razumijeva se stavljanje u nepovoljniji poloZaj
osoba na osnovi rase ili etnic¢ke pripadnosti ili boje kozZe, spola, jezika, vjere, politickoga
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, &lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drudtvenog polozaja, bratnog i obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i
spolne orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom razumijeva se naizgled neutralna odredba,
kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZzaj po osnovi iz stavka
1. ovoga Clanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva
odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i
nuznim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 112.
Duznost je svih tijela i radnika Vrti¢a pratiti i upozoravati na bilo koji oblik
nastanka izravne ili neizravne diskriminacije.

XII. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 113.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku
do 15 dana od dana dostave akta za kojeg drzi da mu je istim povrijedeno neko pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti Upravnom vijeéu zahtjev za zastitu
prava.

Ako raspolaze relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, Upravno
vijeCe Ce o zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluéiti u roku do 15 dana od dana primitka
zahtjeva.

Xlll. DOSTAVA PISMENA

Clanak 114.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvr§enom dostavljanju (dostavnicu
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ili se vodi dostavna knjiga) potpisuju dostavljac i radnik. Radnik treba na dostavnici sam
oznaciti nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije primitak pismena, dostavljad ée
odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici pismena.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mijesto, treba mu pismeno
dostaviti postom na njegovu adresu. U slu¢aju odbijanja prijama pismena kod postanske
dostave ili nepoznate adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na
oglasnoj ploci Poslodavca.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci Poslodavca, dostavljanje se smatra
obavljenim istekom roka od osam dana od dana isticanja pismena.

XIV. NAKNADA STETE

Clanak 115.

Ukoliko radnik namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu,
duzan je istu nadoknaditi.

Ako stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao, uz naznaku da ukoliko se ne mozZe utvrditi dio Stete koji je uzrokovao svaki
pojedini radnik, svi su radnici jednako odgovorni i $tetu naknaduju solidarno u jednakim
dijelovima.

Clanak 116.
Ukoliko radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac mu je duZan
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, odnosi se i na $tetu koju
je Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XV. RADNICKO VIJECE

Clanak 117.
Poslodavac ¢e u okviru mogucnostii u dogovoru s Osnivacem osigurati radni¢kom
vijeCu prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
Za izvjeScivanje radni¢kog vije¢a o podacima propisanim zakonom i savjetovanje
s radnickim vijeéem o namjeri dono$enja pojedinih opcih i pojedinacnih akata ovladten
je ravnatel].

Clanak 118.
Poblizi uvjeti za rad radniCkog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu
radnickog vije€a i ravnatelja uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

XVI. SINDIKALNO DJELOVANIJE

Clanak 119.

Poslodavac se obvezuje da ce osigurati provedbu svih prava s podrucja
sindikalnog organiziranja $to su utvrdene Ustavom RH, konvencijama Medunarodne -
organizacije rada, Zakonom i ovim Ugovorom. .

Sindikat se obvezuje da ce svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu RH,
konvencijama MOR-a, Zakonom i ovim Pravilnikom '
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Poslodavac i Sindikat obvezuju se na partnerski odnos $to podrazumijeva
uzajamno uvazavanje i postivanje te kontinuiranu suradnju.

Poslodavac ne smije spreCavati ili ometati aktivnosti sindikalnog povjerenika ili
sindikalnog predstavnika, ako djeluje i skladu sa Ustavom, Zakonom, drugim propisimai
ovim Ugovorom.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 120.
Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih
aktivnosti utvrdenih Zakonom i ovim Ugovorom pripada naknada plaée kao da je radio.
Pravo na sindikalne aktivnosti s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje
tako da kod poslodavca ima pravo na pet dana aktivnosti tijekom kalendarske godine.
Sindikalni povjerenik ne mozZe zbog sindikalnih aktivnosti biti pozvan na
odgovornost, niti doveden u nepovoljniji polozaj.
Sindikalnom povjereniku kod Poslodavca, za vrijeme obnaganja duZnostii $est
mjeseci nakon njenog isteka, ne moZe se bez suglasnosti Sindikata:
- otkazati ugovor o radu,
- rasporediti ga na drugo radno mjesto,
- utvrditi ga kao viSak radnika.

Clanak 121.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku, Poslodavac je
obvezan omoguciti neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnaganja njegove
duznosti, te radi omogucavanja uvida u podatke i isprave u vezi s ostvarivanjem i
zaStitom prava radnika.

Poslodavac je takoder duzan sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom
povjereniku osigurati informacije koje su bitne za gospodarski poloZaj radnika, kao
Sto su prijedlozi odluka i Pravilnika o radu kojima se reguliraju prava i obveze iz radnog
odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utjeGu na ekonomski i socijalni
poloZaj radnika, radi primjene ¢lanka 149. i 150. Zakona o radu.

Poslodavac je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika, po moguénosti odmabh, ali najkasnije u roku tri dana.

Poslodavac je duZan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni povjerenik odnosno sindikalni predstavnik ne smije biti sprijecen ili
ometan u obnasanju svoje duZnosti, ako djeluje u skladu sa Zakonom ili ovim
Pravilnikom. '

Sindikalni povjerenik odnosno sindikalni predstavnik ima i druga prava utvrdena
Zakonom.

Prava iz prethodnog stavka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku i
sindikalnom predstavniku, ukljuCujuéi i one koji nisu zaposleni kod poslodavca. :

Sindikalni je predstavnik duzan predstaviti se pred poslodavcem odgovaraju¢om .
punomoci ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duZnosti te
sluzbenog puta u svezi s tom duznos¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca. = -
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Clanak 122.

Poslodavac je sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili
Clanovima PovjereniStva duzan omogucditi da sindikalne aktivnosti obavlja/ju u radno
vrijeme na nacin i u opsegu koji ovisi o veli¢ini i organizaciji rada Ustanove.

Clanovi Povjereniétva Sindikata imaju pravo odrZati sindikalne sastanke u
radno vrijeme Ustanove, vodeci pritome racuna da se sastanci organiziraju u vrijeme
i na nacin koji ne Steti djelotvornosti poslovanja Ustanove.

Svi ¢lanovi Sindikata imaju pravo, jednom u Sest mjeseci, odrzati sindikalni
skup u radno vrijeme Ustanove nakon 17,00 sati, o ¢emu trebaju obavijestiti
Poslodavca, pazeCi da se sastanak organizira u vrijeme i na nadin koji najmanje
narusava redovno poslovanje Ustanove.

XVil. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 123.

Ugovorene strane, u roku od 30 dana od dana zaklju¢enja ovog Ugovora, osnivaju
zajednicku komisiju za tumacenje ovog Ugovora.

Svaka ugovorena strana imenuje po dva predstavnika i njihove zamjenike.

Na konstituirajucoj sjednici bira se predsjednik Komisije.

Komisija za tumacenje Ugovora:
- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,
- prati izvrSenje ovog Ugovora i obavjeStava obje strane-o kréenju Ugovora,
- obavlja druge poslove odredene ovom Ugovorom.

Clanak 124.

Komisija donosi svoje odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova.

Ako se komisija ne moZe sloziti u tumacenju odredaba ovog Ugovora, tumacenje
ce povjeriti neutralnom struénjaku.

O izboru neutralnog strucnjaka sporazumjeti ¢e se ¢lanovi komisije.

Neutralni stru¢njak ima pravo na odgovaraju¢u naknadu koju u jednakim
dijelovima podmiruju ugovorne strane.

Tumacenje neutralnog strucnjaka komisija je duzna prihvatiti kao svoje tumadéenje
i tako ga prezentirati.

Tumacenja komisije obvezna su i dostavljaju se podnositelju zahtjeva za
tumacenje i drugoj strani.

Clanak 125.
Na zahtjev jedne od ugovorenih strana, komisija je duzna dati tumacenje ovog
Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka pisanog zahtjeva.
Neutralni stru¢njak duzan je dati svoje tumacenje u roku od 15 dana.

Clanak 126.
Sjediste komisije je u sjedisStu poslodavca.
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Clanak 127.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od jedne godine.

Clanak 128.
Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici
Sindikata i ovlasteni predstavnik Osnivaca.

Clanak 129.
Poslodavac je duzan uskladiti svoje akte s odredbama ovog Ugovora.
Ako Poslodavac ne uskladi opce akte s ovim Ugovorom, odredbe ovog Ugovora
primjenjuju se neposredno.

Clanak 130.
Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o
radu, Pravilnika o radu i drugih opc¢ih akata Poslodavca.

Clanak 131.
Ovaj Ugovor primjenjuje se od dana potpisivanja, osim ¢lanka 58. i 59. Ugovora koji
se primjenjuje kod obracuna i isplate place za studeni 2024. godine.
Ugovor ¢e nakon potpisivanja biti objavljen na sluzbenoj Internet stranici Osnivaca
i Ustanove.

Clanak 132.
Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora izjavljuju da su procitali gornje
odredbe, da suim one jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Clanak 133.
Ovaj Ugovor sastavljen je u pet primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana
zadrZava po dva primjerka, a jedan primjerak dostavlja se nadleznim tijelima.
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