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Cazma, 11.06.2024. godine

Temeljem Clanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), €lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/22), ¢lanka 42. i 50. Statuta Dje¢jeg vrti¢a i Odluke Upravnog vijeéa donesene
na 31. Sjednici 11.06.2024., Upravno vijeée Djegjeg vrtica Péelica Cazma objavljuje

JAVNI NATJECAJ

Za izbor i imenovanje ravnatelja (m/%) Dje&jeg vrtica Peelica Cazma

Za ravnatelja djecjeg vrtiCa moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete odgojitelja ili
struénog suradnika prema ¢l. 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te ima najmanje
5 godina radnog staZa u djelatnosti predskolskog odgoja.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 5 godina, a ista osoba mozZe biti ponovno imenovana.
UVIJETL

— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
u dje¢jem vrtiéu, a koji mozZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iii
c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa
struna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
struéni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja .
ili struénog suradnika.



Uz potpisanu pisanu prijavu potrebno je priloziti:
- Zivotopis sa opisom dosadaSnjeg rada

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o strucnoj spremi-diploma,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz da je osloboden/a polaganja strué¢nog
ispita,

- dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a) ne stariji od dana objave natjecaja u
Narodnim nevinama,

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (neposredno nakon primljene obavijesti o izboru
kandidata),

- saZeti pregled/razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za mandatno razdoblje,

- dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa u dje¢jem vrti¢u sukladno
¢l. 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju ne starije od dana objave natjeaja
u_Narodnim novinama i to:

a) uvjerenje/potvrdu nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
sukladno €L 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju st. 2,

b) uvjerenje/potvrdu nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak,
odnosno da kandidat nije pravomoéno osuden za neko od prekriajnih djela za nasilnickeo
ponasanje sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju st. 3i 4,

¢) uvjerenje/potvrdu nadleZmog suda ili drugog nadleZnog tijela da kandidatu mije
izreema zabrama rada ili da mu nije prestao radni odmos zbog mnezakonitog ifili
profesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa.djece sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju st. 9 — iznimno, ukoliko kandidat ne moZe ishoditi
ovo uvjerenje/potvrdu u obvezi je napisati i vlastorucno potpisati Izjava da mu nije
izreCena zabrama rada ili da mu nije prestao radni odnos zbog mezakonitog ifili
neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece

d) uvjerenje/potvrdu nadleZnog Zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu izre¢ene mjere
sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju st. 10

TraZena dokumentacija moZe se priloZiti u izvorniku ili ne ovjerenoj preslici, a kandidat koji
bude izabran u obvezi je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjenju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Na oglaSeno radno mjesto mogu se prijaviti kandidati oba spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim



uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo§ljavanju duZan je uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu, kao i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti HZMO-a izdanu u vrijeme trajanja
natjeCaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca(rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-

https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C5%A 1 titi-voinih-i-civilnih-invalida-rata

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskoc-rata

https://www.zakon.hr/z/493/7Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1 liavanju-
osoba-s-invaliditetom

Kandidat prijavom na natje¢aj daje suglasnost Djecjem vrtiéu Péelica Cazma na prikupljanje i
obradu svih osobnih podataka u svrhu natjecajnog postupka i zaposljavanja te za koristenje u
svrhu sklapanja ugovora, kontaktiranje i objave na mreZnim stranicama i na oglasnoj plogi
vrtica, a sukladno odredbama Uredbe Europskog parlamenta(2016/679) i Vijeéa EU od
27.4.2018.

Natjecaj se objavljuje na web stranici Djecjeg vrti¢a Péelica, Grada Cazme i u Narodnim
novinama.

ROK za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja u Narodnim

novinama. Pisane prijave dostavljaju se u zatvorenim omotnicama i podnose iskljuéivo
postanskim putem na adresu: Djegji vrti¢ Péelica, Brace Radi¢ 13a, Cazma s naznakom ,Javni
natjeCaj za izbor i imenovanje ravnatelja-ne otvarati“

Nepotpune i nepravovremeno dostavljene prijave neée se razmatrati.

Upravno vijece zadrZava pravo ne izabrati niti jedno od kandidata ukoliko ni jedan od kandidata
ne udovoljava uvjetima.

Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.

UPRAVNO VIECE DJECJEG VRTICA PCELICA CAZMA

Predsjednik: Branko Novkovi¢, mag.med.techn.,v.r.




